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Abschnitt |
Aligemeine Bestimmungen

§1

Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt

(2)

(3)

a)

b)

Réumlich:

Fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

Betrieblich:

Fir die in der Anlage 1 aufgefiihrten Unternehmen.

Personlich:

Fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (nachfolgend Arbeithehmer ge-
nannt) der Funktionsgruppe Bahnbetrieb und Netze, die eine der in Anlage 2 auf-

gefUhrten Tatigkeiten oder solche operative Tétigkeiten austiben, die in unmittel-
barem Zusammenhang zu diesen stehen.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht far

a)

f)

Arbeitnehmer, deren

aa) .Aufgaben und Kompetenzen die Anforderungen der hdchsten tariflichen
Entgeltgruppe lbersteigen und

bb) jahresbezogenes Gesamteinkommen den Betrag des Jahrestabellenent-
gelts des héchsten Entgeltbetrags der Entgeltspanne der héchsten tarifver-
traglichen Entgeltgruppe um mindestens 15 % iibersteigt,

Arbeitnehmer, die leitende Angestellte im Sinne von § 5 Abs. 3 BetrVG sind,

Auszubildende, Dual-Studierende und Praktikanten,

geringflgig Beschaftigte im Sinne von § 8 Abs. 1 Ziff. 2 SGB IV sind,

Arbeitnehmer, die unter die Tarifvereinbarung Nr. 9 (Arbeitnehmer, die standig

oder lberwiegend auf Schweizer Gebiet beschéftigt sind und mit schriflicher

Zustimmung ihres Unternehmens auf Schweizer Gebiet wohnen) fallen

Arbeitnehmer, die als ortsansédssige Krafte im Ausland beschéftigt sind, ohne
Ricksicht auf ihre Staatsangehérigkeit.

Abweichend von Abs. 2 Buchst. ¢ gilt fir Auszubildende der in der Anlage 1 aufgefiihr-
ten Unternehmen, die unter den raumlichen, betrieblichen und persénlichen Geltungs-
bereich des , Tarifvertrag fiir Nachwuchskrifte verschiedener Unternehmen im DB Kon-
zern (NachwuchskrafteTV)" fallen, Anhang | zu diesem Tarifvertrag.



(4) Abweichend von Abs. 2 Buchst. ¢ gilt fir Dual Studierende der in der Anlage 1 aufge-

fihrten Unternehmen, die unter den rdumlichen, betrieblichen und persénlichen Gel-
tungsbereich des ,Tarifvertrag fir Nachwuchskréfte verschiedener Unternehmen im
DB Konzern (NachwuchskrafteTV)" fallen, Anhang |l zu diesem Tarifvertrag.

§2

Befristete Arbeitsvertriage

Ein Arbeitsvertrag darf nur bei Vorliegen eines sachlichen Grundes befristet werden.

Abschnitt I
Allgemeine Entgeltbestimmungen

Bis einschliellich 31. Dezember 2017 qilt § 3 in der folgenden Fassung:

(1)

(2)

@)

§3
Entgeltgrundlagen

Die Arbeitnehmer werden in eine der Entgeltgruppen der Anlage 2 (Entgeltgruppenver-
zeichnis 1) oder Anlage 3 (Entgeltgruppenverzeichnis 2) eingruppiert.

Die Hohe des sich aus der Eingruppierung ergebenden Jahrestabellenentgelts sowie
das sich je nach Auszahlungsmodell gemaR § 29 Abs. 2 BasisTV ergebende Mo-
natstabellenentgelt ergibt sich aus der Anlage 4. Grundmodell im Sinne von § 29
Abs. 3 BasisTV ist das 12,5er-Auszahlungsmodeli gemal § 29 Abs. 2 Buchst. b Ba-
sisTV.

Das Jahrestabellenenigelt sowie das sich je nach Auszahlungsmodell gemd § 29
Abs. 2 BasisTV ergebende Monatstabellenentgelt (Anlage 4) und die in Monatsbetra-
gen festgelegten Entgeltbestandteile basieren auf einer Jahresarbeitszeit von 2.036
Stunden (Referenzarbeitszeit).

Ab 01. Januar 2018 gilf § 3 in der folgenden Fassung:

(1)

(2)

§3
Entgeltgrundlagen

Die Arbeitnehmer werden in eine der Entgeltgruppen der Anlage 2 (Entgeligruppenver-
zeichnis 1) oder Anlage 3 (Entgeltgruppenverzeichnis 2) eingruppiert.

Die Hohe des sich aus der Eingruppierung ergebenden Jahrestabellenentgelts sowie
das sich je nach Auszahlungsmodell gemall § 29 Abs. 2 BasisTV ergebende Mo-
natstabellenentgelt ergibt sich aus der Anlage 4. Hat der Arbeitnehmer das Modell ,Zu-
satzlicher Erholungsurlaub“ nach § 37b gewéhlt, ist die Anlage 4a maf3geblich. Grund-
modell im Sinne von § 29 Abs. 3 BasisTV ist das 12,5er-Auszahlungsmodell geman
§ 29 Abs. 2 Buchst. b BasisTV.



() a)

b)

Das Jahrestabellenentgelt sowie das sich je nach Auszahlungsmodell gemaR
§ 29 Abs. 2 BasisTV ergebende Monatstabellenentgelt (Anlage 4) und die in Mo-
natsbetrigen festgelegten Entgeltbestandteile basieren auf einer Jahresarbeits-
zeit von 2.036 Stunden (Referenzarbeitszeit).

Hat der Arbeitnehmer das Modell ,Zusétzlicher Erholungsurlaub® nach § 37b ge-
wéhlt, erfolgt eine Anpassung der in Monatsbetrigen festgelegten Entgeltbe-
standteile, die sich bei allgemeinen tariflichen Erhdhungen der Monatstabel-
lenentgelte erhdhen, im Verhéltnis von 1.984 zu 2.036 Stunden fiir den Zeitraum,
fur den dieses Modell fiir den Arbeitnehmer maBgeblich ist." Satz 1 gilt sinnge-
maf fir den Arbeitnehmer, bei dem das Jahrestabellenentgelt individuell festge-
setzt ist.

§4
Berechnung des Entgelts

Fur jede Stunde der nach § 30 Abs. 2 und 3 BasisTV zu vergiitenden Arbeitszeit ist 1/169,66
des Monatsentgelts, fiir jede halbe Stunde die Hélfte dieses Betrags zu zahlen. Ergeben sich
dabei 169,66/169,66 oder mehr, ist das Monatsentgelt zu zahlen.

(1)

(@)

3)

(4)

§5
Grundsiitze fiir die Eingruppierung

Die Eingruppierung von Arbeitnehmem in eine Entgeltgruppe richtet sich nach der nicht
nur vorilibergehend (ibertragenen und ausgefilhrten Tatigkeit und nicht nach der Be-
rufsbezeichnung.

a)

b)

Ist eine Tétigkeit im Entgeltgruppenverzeichnis 1 (EGV 1) aufgefiihrt, findet das
Entgeltgruppenverzeichnis 2 (EGV 2) keine Anwendung.

Fiir Arbeitnehmer mit operativen Tatigkeiten, die im unmittelbaren Zusammen-
hang mit T&tigkeiten des EGV 1 stehen, erfolgt die Eingruppierung Ober das
EGV 2.

Werden Arbeitnehmern Tétigkeiten ibertragen, die verschiedenen Entgeltgruppen zu-
zuordnen sind, so gilt fiir sie grundsétzlich die Entgeltgruppe, die der berwiegenden
Téatigkeit entspricht.

a)

b)

Besteht die Gbertragene Tatigkeit aus zwei Tétigkeiten gleichen Umfangs, richtet
sich die Eingruppierung nach der Entgeltgruppe, die der htherwertigen Titigkeit
entspricht.

Besteht die Gbertragene Tatigkeit aus mehr als zwei Tatigkeiten, werden zur Be-
stimmung der Entgeltgruppe nur die beiden Tétigkeiten beriicksichtigt, die zu-
sammen den gréBten Teil der Beschéaftigung ausmachen.

Werden Arbeitnehmern nach dem EGV 1 Tétigkeiten Ubertragen, die mit dem Zusatz
-(kein U)* gekennzeichnet sind, findet fiir die Eingruppierung das Uberwiegend-Prinzip
nach Abs. 3 keine Anwendung. Die Arbeitnehmer sind in diesen Féllen unabhéngig
vom zeitlichen Umfang der héherwertigen Tatigkeit in die héherwertige Entgeitgruppe
einzugruppieren.



()

b)

d)

Bei der Eingruppierung in eine der Entgeltgruppen nach den Anlagen 2 bzw. 3
erfolgt die Einstufung innerhalb der Entgeltgruppe grundsétzlich nach den Tétig-
keitsjahren in der jeweiligen Entgeltgruppe. Arbeitnehmer werden innerhalb einer
Entgeltgruppe nach Anlage 4 grundsétzlich einer den anzurechnenden Téatig-
keitsjahren entsprechenden Entgeltstufe (Garantiestufe) zugeordnet. Die Garan-
tiestufen kennzeichnen eine Entgeltspanne. Innerhalb einer Entgeltspanne ist ei-
ne garantierte Entgeltentwicklung in Abhéngigkeit von den Tatigkeitsjahren in der
Entgeltgruppe sichergestellt. Entgeltgruppen mit Garantiestufen sind um einen
Leistungsbereich ergénzt, der auf der obersten Garantiestufe aufsetzt.

Bei erstmaliger Eingruppierung in das Entgeltsystem eines der funktionsgrup-
penspezifischen Tarifvertrdge FGr 1 bis 3, 5 und 6-TV werden Zeiten beruflicher
Vortatigkeit ganz oder teilweise den Téatigkeitsjahren in der jeweiligen Entgelt-
gruppe zugerechnet, wenn und soweit eine vergleichbare Vortatigkeit mit der
nicht nur vorlibergehend ibertragenen Tétigkeit in zeitlichem und sachlichem
Zusammenhang steht und die gewonnene Berufserfahrung fiir die Erfillung die-
ser Tatigkeit forderlich ist.

Protokolinotiz:

Der Anspruch auf Zurechnung beruflicher Vortétigkeiten im Sinne von Buchst. b
besteht ausschliellich fir Eingruppierungen, die nach dem 31. Dezember 2014
wirksam wurden.

Haben Arbeitnehmer aufgrund einer Malnahme im Sinne des § 1 Abs. 2 Ab-
schnitt C Kap. 5 DemografieTV ihre Beschéftigung verloren, ist eine Unterbre-
chung unschédlich.

Fir Arbeitnehmer mit nachhaltig liberdurchschnittlichen Leistungen kann auf
Veranlassung des Arbeitgebers vorzeitig - d. h. vor Ablauf der tarifvertraglich
vereinbarten Garantiestufenzeit - innerhalb der Entgeltspanne auch ein Jahres-
tabellenentgelt individuell festgesetzt werden, das oberhalb der maRgeblichen
Garantiestufe liegt. Dabei ist auch die Festlegung eines Betrages zwischen zwei
Garantiestufen sowie (iber die Entgeltspanne hinaus im Leistungsbereich - auch
bei Entgeltgruppen mit Bandersystematik - méglich. Der Arbeitgeber hat auf Ver-
langen den zustidndigen Betriebsrat Gber eine Maflnahme nach den Séatzen 1
und 2 zu unterrichten.

Protokolinotiz:

Die Leistung des Arbeitnehmers honorierende (iber- bzw. aulertariffich gezahite
Zulagen kbnnen auch in die Festsetzung des individuellen Betrags einbezogen
werden.

Durch die Einbeziehung lber- bzw. aullertariflich gezahiter Zulagen darf die
Obergrenze des Leistungsbereichs jedoch nicht iiberschritien werden.

Bei der Festsetzung des individuellen Betrags nach Buchst. ¢ kdnnen auch nicht
nur vorilbergehend gezahlte Leistungszulagen nach § 21 sowie weitere tarifver-
tragliche - von der individuellen Leistung des Arbeithehmers abhéngige - Entgelt-
bestandstandteile beriicksichtigt werden.



(6)

(7)

Protokollnotiz:

Besitzstandszulagen (wie z.B. Diff-Z, Zulage ZUL, Zulage ZUG) sind keine ein-
beziehbaren Entgeltbestandteife im Sinne des Buchst. d.

Werden solche Entgeltbestandieile bei der Festsetzung des individuellen Betrags
bericksichtigt, entféllt ab dem Zeitpunkt der Beriicksichtigung der Anspruch im
Ubrigen (Ausschluss von Doppelansprlichen).

Die Entscheidung darliber, ob und inwieweit solche Entgeltbestandteile in die
Entgeltspanne bzw. den Leistungsbereich einbezogen werden, liegt beim Arbeit-
geber.

In den Féllen des Aufriickens in eine héhere Garantiestufe erhéht sich der Betrag

der héheren Garantiestufe um den {dynamisierten) Wert der einbezogenen Ent-
geltbestandteile.

Mit der Einbeziehung solcher Entgeltbestandteile darf die Obergrenze des Leis-
tungsbereichs nicht Uberschritten werden.

Eine Einbeziehung gegen den erklarten Willen des Arbeitnehmers bleibt ausge-
schlossen.

Bei linearer Erhthung der Jahrestabellenentgelte erhdht sich der individuelle Be-
trag nach Buchst. ¢ zeitgleich um den von den Tarifvertragsvertragsparteien fest-
gelegten v.H.-Satz.

Protokolinotiz:

Unabhéngig von der inneren Systematik der Enigeltgruppen gilt der Grundsatz,
dass Arbeitnehmer innerhalb der Entgeltspanne und gegebenenfalls auch des
Leistungsbereichs stets so positioniert werden, dass - unter Berticksichtigung der
unterschiedlichen Entgeltkomponenten, insbesondere unter Einbeziehung regel-
maéliger / nicht nur voriibergehender Leistungszulagen - hinsichtlich des indivi-
duellen Gesamientgelts (Tabellenentgelt und Zulagen) eine Ungleichbehandiung
derselben Arbeitnehmergruppen in demselben Betrieb ausgeschiossen ist. Dabei
bleiben sachlich begriindete Unterschiede, die z.B. aufgrund von Besitzstandszu-
lagen bestehen, ebenso unberiicksichtigl, wie individuelle Faktoren, die im Ein-
Zelfall z.B. leistungsbezogen, zu einer héheren Positionierung innerhalb der Ent-
geltgruppe gefiihrt haben.

In den Fallen einer Hohergruppierung nach dem 31. Dezember 2014 in Entgeltgruppen
mit Stufensystematik werden die in der niedrigeren Entgeltgruppe zurlickgelegten bzw.
hinzugerechneten Tétigkeitsjahre angerechnet.

a)

In den Féllen einer Héhergruppierung in Entgeltgruppen mit Bandersystematik
erhdht sich das Jahrestabellenentgelt um mindestens 650,00 EUR und damit das
Monatstabellenentgelt entsprechend dem festgelegten Auszahlungsmodell antei-

lig.
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(9)
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b) Werden Arbeitnehmer des Leistungsbereichs in eine héhere Entgeligruppe ein-
gruppiert, gilt Buchst. a sinngemaR. Mindestens gilt jedoch im Falle der Hoher-
gruppierung die individuelle Garantiestufe.

In den Féllen einer Herabgruppierung durch Anderungskiindigung bzw. Anderungsver-
trag bleiben die in der héheren Entgeltgruppe erreichten Tétigkeitsjahre im FGr 1 bis 3,
5 und 6-TV erhalten.

Zu den bereits in der niedrigeren Entgeltgruppe zuriickgelegten Tatigkeitsjahren wer-
den die Tatigkeitsjahre aus hdéheren Entgeltgruppen hinzuaddiert. '

Dies gilt auch

a) beim Wechsel zwischen dem FGr 1 bis 3, 5 und 6-TV innerhalb desselben Un-
ternehmens

oder

b)  wenn Arbeithehmer das Arbeitsverhéltnis mit einem anderen der in einer Anlage
1 zum FGr 1 bis 3, 5 und 6-TV aufgefiihrten Unternehmen einvernehmlich gel&st
und im unmittelbaren Anschluss an die Beendigung dieses Arbeitsverhéltnisses
ein Arbeitsverhéltnis mit einem in der Anlage 1 dieses Tarifvertrags aufgefiihrten
Unternehmen neu begriindet haben.

Protokolinotiz:

Beim Wechsel im Sinne des Unterabs. 2 aus dem Geltungsbereich des FGr 4-TV in
den Geltungsbereich dieses Tarifvertrags, gilt die Téatigkelt dann als geringerwertiq im
Sinne einer Herabgruppierung, wenn das vergleichbare mafigebliche Monatstabel-
lenenigelt (§ 29 Abs. 2 BasisTV) der Enigeligruppe dieses Tarifvertrags geringer ist als
das Monatstabellenentgelt derjenigen Entgeltgruppe des FGr 4-TV, in die der Arbeit-
nehmer eingruppiert war.

a) Haben Arbeithehmer das Arbeitsverhéltnis mit einem anderen der in der Anlage
1 aufgefiihrten Unternehmen einvernehmlich gelést und im unmittelbaren An-
schluss an die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ein Arbeitsverhaitnis mit ei-
nem der in der Anlage 1 aufgeflhrten Unternehmen neu begriindet, findet Abs. 6
sinngemdn unter Beriicksichtigung von Buchst. ¢ Anwendung.

b)  Buchst. a gilt unter Beriicksichtigung von Buchst. ¢ auch beim Wechsel in einen
anderen funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrag innerhalb desselben Unter-
nehmens.

¢) In den Féllen des Buchst. a und b ist beim Wechsel in den FGr 4-TV Nr. 2 der
Anlage 9 zum FGr 4-TV zu beachten.

d) Bei einem Wechsel aus dem Geltungsbereich des FGr 4-TV in den Geltungsbe-
reich dieses Tarifvertrages werden die im FGr 4-TV zuriickgelegten Jahre der
Berufserfahrung den Tatigkeitsjahren der jeweiligen Entgeltgruppe gleichgesetzt.
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(2)

(3)

(1

(2)
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§6
Entgeltausgleich

Wird Arbeitnehmern voribergehend eine Tatigkeit Ubertragen, die den Tatigkeitsmerk-
malen einer héheren als der Entgeltgruppe entspricht, in die sie eingruppiert sind, und
wird die hoherwertige Tétigkeit in vollem Umfang mindestens eine volle Schicht ausge-
tbt, erhalten sie filr diese Schicht und fiir jede folgende volle Schicht dieser Tétigkeit
einen Entgeltausgleich. Der Entgeltausgleich wird fiir die in der Schicht geméaR Satz 1
angerechnete Arbeitszeit gezahlt. Die ermittelten Zeiten werden einmal am Monatsen-
de auf eine volle Stunde aufgerundet.

Der Entgeltausgleich ist der Unterschiedsbetrag zwischen dem Entgelt, das dem Ar-
beitnehmer zustehen wiirde, wenn er in der héheren Entgeltgruppe eingruppiert wére,
und dem Entgelt der Entgeltgruppe, in die er eingruppiert ist. Bei der héheren Entgelt-
gruppe ist seine jeweilige Stufe mafigebend.

Abs. 1 und 2 gelten sinngemaR auch fiir die vorlibergehende Ubertragung von Tétig-
keiten eines anderen funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrags.

a) Die vorlibergehend Ubertragene Tétigkeit gilt dann als hdherwertig, wenn das
Jahrestabellenentgelt der entsprechenden Entgeltgruppe hoéher ist als das Jahre-
stabellenentgelt derjenigen Entgeltgruppe, in die der Arbeitnehmer eingruppiert
ist. Bei der héheren Entgeltgruppe ist seine derzeitige Garantiestufe maRgebend.

Protokollnotiz:

Fiir Zwecke der Vergleichbarkeit bei der vortibergehenden Ubertragung einer T4-
tigkeit des FGr 4-TV ist der Wert des 12,5-fachen des jeweils maf3geblichen Mo-
natstabellenentgelts des FGr 4-TV fiir den Vergleich zugrunde zu legen.

b) Wéhrend der Dauer der vorlibergehenden Titigkeiten finden ausschlieBlich die
Arbeitszeitbestimmungen und Zulagenregelungen des anderen funktionsgrup-
penspezifischen Tarifvertrags Anwendung.

§7
Entgelt bei Ausbildung, Fortbildung, Umschulung

Wahrend einer Ausbildung, Fortbildung oder Umschulung erhalten Arbeithehmer Ur-
laubsentgeit (§ 33 BasisTV).

Neueingestellte Arbeitnehmer, bei denen eine Ausbildung Voraussetzung fiir die Uber-
tragung einer Tatigkeit nach den Entgeltgruppenverzeichnissen ist, erhalten fiir die Dau-
er der Ausbildung das anteilige Jahrestabellenentgeit bzw. das sich auf dieser Basis
nach dem Auszahlungsmodell geméR § 29 Abs. 2 BasisTV ergebende anteilige Mo-
natstabellenentgelt, das der Entgeltgruppe entspricht, die unter der Entgeltgruppe der
Tétigkeit liegt, fur die sie ausgebildet werden. Bei Einweisungen und Einfilhrungen findet
diese Bestimmung keine Anwendung.
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§8

Vermdégenswirksame Leistung

Arbeitnehmer erhalten nach MalRgabe der Bestimmungen des Vermdgensbildungsge-
setzes - in der jeweils geltenden Fassung - eine vermdgenswirksame Leistung in Hohe
von 13,29 EUR fiir jeden Kalendermonat, fiir den sie gesetzlich oder tariflich Anspruch
auf Arbeitsentgelt (bzw. bezahlte Freistellung, Urlaubsentgelt) haben.

Der Anspruch auf die vermégenswirksame Leistung entsteht erstmals mit Beginn des
Monats, der dem Monat folgt, in dem die Probezeit beendet wurde.

Die vermdgenswirksame Leistung wird monatlich mit der Entgeltzahlung am 25. des
laufenden Monats gezahli.

Arbeitnehmer kénnen zwischen den im Vermdgensbildungsgesetz vorgesehenen Anla-
gearten frei wahlen. Sie kénnen allerdings die Anlagearten und die Anlageinstitute far
jedes Kalenderjahr nur einmal wahlen.

Arbeitnehmer haben jeweils spédtestens einen Monat vor Anspruchsbeginn ihrem Un-
ternehmen die gewinschten Anlagearten und Anlageinstitute unter Beifiigung der er-
forderlichen Unterlagen schriftlich mitzuteilen.

Unterrichten Arbeitnehmer ihr Unternehmen nicht fristgerecht, entfallt fiir den jeweiligen
Félligkeitszeitraum der Anspruch auf vermégenswirksame Leistung. In diesen Fallen
wird die vermégenswirksame Leistung ab dem Monat erbracht, der dem Monat der Un-
terrichtung folgt.

Protokolinotiz:

Haben Arbeitnehmer das Arbeitsverhéltnis mit einem anderen der in der Anlage 1 auf-
gefihrten Unternehmen oder mit der DB Job Service GmbH einvernehmlich gelst und
im unmittelbaren Anschluss an die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ein Arbeits-
verhéltnis mit einem der in der Anlage 1 aufgefihrten Unternehmen begriindet, gendigt
die schriftliche Mitteilung der gewiinschten Anlagearten und Anlageinstitute unter Bei-
fiigung der erforderlichen Unterlagen im ersten Monat des Bestehens des Arbeitsver-
héftnisses.

Der Anspruch auf die vermégenswirksame Leistung ist nicht Obertragbar.

unbesetzt

§10
Jéhrliche Zuwendung

Arbeitnehmer haben Anspruch auf eine jahrliche Zuwendung, sofern sie variable Ent-
geltbestandteile im Sinne des § 33 Abs. 1 Buchst. b BasisTV erhalten und / oder fir sie
ein Auszahlungsmodell gemé&f} § 29 Abs. 2 Buchst. b oder ¢ BasisTV gilt.

Unterabs. 1 gilt sinngem&R, wenn Arbeitnehmer nicht nur voriibergehend Anspruch auf
in Monatsbetragen festgelegte Entgeltbestandteile im Sinne von § 30 Abs. 2 BasisTV
haben.
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Die jahrliche Zuwendung betragt - soweit nachstehend nichts anderes bestimmt
ist -, bei Auszahlung des Jahrestabellenentgelts gemaR § 29 Abs. 2 BasisTV in

aa) 12 Teilbetragen: einen monatsbezogenen Betrag aus § 33 Abs. 1
Buchst. b BasisTV, soweit ein Anspruch auf ent-
sprechende variable Entgeltbestandteile bestanden
hat,

bb) 12,5 Teilbetrdgen: 50 v.H. eines Monatstabellenentgelts, gegebenen-
falls zuziiglich eines monatsbezogenen Betrags aus
§ 33 Abs. 1 Buchst. b BasisTV, soweit ein Anspruch
auf entsprechende variable Entgeitbestandteile be-
standen hat,

cc) 13 Teilbetragen: 100 v.H. eines Monatstabellenentgelts, gegebenen-
falls zuziiglich eines monatsbezogenen Betrags aus
§ 33 Abs. 1 Buchst. b BasisTV, soweit ein Anspruch
auf entsprechende variable Entgeltbestandteile be-
standen hat.

MafRgeblich fur die Héhe des Zahlbetrags sind jeweils die Verhaltnisse im Monat
September des Kalenderjahres.

Der Betrag nach Buchst. a erhdht sich um den Betrag der in Monatsbetrigen
festgelegten Entgeitbestandteile im Sinne von § 30 Abs. 2 BasisTV, auf die der
Arbeitnehmer fiir den Monat September des Kalenderjahres Anspruch hat oder
hétte, wenn er fir den gesamten Kalendermonat September Anspruch auf Ent-
gelt hatte.

Haben Arbeitnehmer nicht wahrend des ganzen Kalenderjahres Entgelt - bzw. Kran-
kengeldzuschuss oder Verletztengeld (bis zu dem Zeitpunkt, bis zu dem sie Kranken-
geldzuschuss erhalten hétten, wenn sie kein Verletztengeld erhalten hatten) - von ih-
rem Unternehmen/von einem Unfallversicherungstrager erhalten, vermindert sich die
jéhrliche Zuwendung um ein Zwolftel flr jeden Kalendermonat, filr den sie kein Entgelt
bzw. Entgeltersatzleistungen im v. g. Sinn erhaiten haben.

Die jahrliche Zuwendung wird am 25. November gezahit.

Die jahrliche Zuwendung bleibt bei der Berechnung von Durchschnittsentgelten oder in
sonstigen Falien, in denen Anspriche von der Hohe des Arbeitsentgelts abhingig sind,
aulRer Ansatz.

Ausfiihrungsbestimmungen

Wurden Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschiuss an eine bei einem Unternehmen der
Anlage 1 erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung von ihrem Arbeitgeber in ein Ar-
beitsverhélitnis (Neueinstellung) (ibernommen, erhaiten Arbeitnehmer fir jeden vollen Ka-
lendermonat des Bestehens des Ausbildungsverhéitnisses - fiir den ihnen eine Ausbil-
dungsvergiitung zugestanden hat - im Jahr der Ubernahme ein Zwéifte! der ihnen zuletzt
zustehenden Ausbildungsvergiitung zusétzlich als j&hrliche Zuwendung.

Erfolgt die unmittelbare Ubernahme {Neueinstellung) im Laufe eines Kalendermonats,
bestimmt sich die Hohe der anteiligen jéhrlichen Zuwendung fir diesen Monat nach dem
Arbeitsverhéiltnis.
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Wechseln Arbeitnehmer bei ihrem Arbeitgeber innerhalb eines Kalenderjahres in den
Geltungsbereich eines anderen funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrags, findet hin-
sichtlich der Ermittlung der jahrlichen Zuwendung § 7 KonzernRTV sinngemal Anwen-
dung.

Die anteilige Berechnung erfolgt abweichend von Abs. 2 jeweils entsprechend den
Verhéltnissen im

- letzten Kalendermonat im Geltungsbereich des bisherigen funktionsgruppenspe-
zifischen Tarifvertrags und

- ersten Kalendermonat im Geltungsbereich des anderen funktionsgruppenspezifi-
schen Tarifvertrags.

Die Auszahlung erfolgt am 25. November in einem Betrag.

Ist die jahrliche Zuwendung bereits ausgezahlt, erfolgt keine Nachberechnupg.

§11
Krankengeldzuschuss

Arbeitnehmer mit einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit von 5 Jahren (bei Ar-
beitsunfahigkeit infolge eines bei einem Unternehmen der Anlage 1 erlittenen Arbeits-
unfalls oder bei einer dort zugezogenen Berufskrankheit, ohne Riicksicht auf die Be-
triebszugehdrigkeit) erhalten einen Zuschuss zum Krankengeld aus der gesetzlichen
Krankenversicherung oder zu der entsprechenden Leistung aus der gesetzlichen Un-
fallversicherung (Krankengeldzuschuss). Der Krankengeldzuschuss wird vom ersten
Tag nach Wegfall der Entgeltfortzahlung (§ 13 Abs. 2 BasisTV) an gezahlt, jedoch nicht
iber den Zeitpunkt hinaus, fir den Arbeithehmer Krankengeld aus der gesetzlichen
Krankenversicherung oder die entsprechende Leistung aus der gesetzlichen Unfallver-
sicherung erhalten, l&ngstens jedoch bis zum Ablauf der 26. Woche, jeweils seit Be-
ginn der Arbeitsunfahigkeit.

Der Krankengeldzuschuss ist der Unterschiedsbetrag zwischen 100 v. H. des Netto-
fortzahlungsentgelts im Krankheitsfall (§ 13 Abs. 2 BasisTV) und dem Bruttokranken-
geld aus der gesetzlichen Krankenversicherung oder der entsprechenden Leistung aus
der gesetzlichen Unfallversicherung.

Sind Arbeitnehmer nicht in einer gesetzlichen Krankenversicherung versichert, gelten
die Abs. 1 und 2 sinngeméB, wenn sie eine Bescheinigung ihrer Krankenkasse Ober
gezahltes Krankengeld vorlegen. Arbeitnehmer werden in diesem Fall grundsétzlich so
gestellt, als wéren sie der BAHN-BKK krankenversichert; der Krankengeldzuschuss ist
jedoch maximal der Unterschiedsbetrag zwischen 100 v. H. des Nettofortzahlungsent-
gelts im Krankheitsfall (§ 13 Abs. 2 BasisTV) und der Bruttoleistung, die die jeweilige
Krankenkasse zahlt. Die Auszahlung des Krankengeldzuschusses erfolgt in diesen Fal-
len am 25. des Kalendermonats, der dem Kalendermonat folgt, in dem Arbeitnehmer
die Bescheinigung ihrer Krankenkasse iiber gezahltes Krankengeld vorgelegt haben.

Wurde die Arbeitsunféhigkeit durch Dritte herbeigefiihrt, so sind Arbeitnehmer ver-
pflichtet, die ihnen gegeniiber Dritten zustehenden Schadensersatzanspriiche in Hohe
ihres Anspruchs auf Krankengeldzuschuss an ihrem Arbeitgeber abzutreten. Insoweit
dirfen Arbeitnehmer tiber die Schadensersatzanspriiche nicht anderweitig verfiigen.
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Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzansprliche miissen Arbeitnehmer ih-
ren Arbeitgeber nach besten Kréften unterstiitzen, ihm insbesondere Auskunft erteilen
und Unterlagen zugénglich machen.

Abschnitt Il
Zulagen und Prédmien

§12
Samstagszulage

Arbeitnehmer erhalten flr Arbeit am Samstag in der Zeit von 13.00 Uhr bis 20.00 Uhr eine
Samstagszulage in Hohe von 0,64 EUR je Stunde.

§13
Sonntagszulage

Arbeitnehmer erhalten fiir Arbeit am Sonntag eine Sonntagszulage in Héhe von 4,52 EUR
(ab 01. Januar 2018 in Hohe von 4,64 EUR) je Stunde.

(1)

(2)

(3)

§14
Vorfesttagsregelung

Am Tage vor dem ersten Weihnachtsfeiertag und am Tage vor Neujahr besteht, soweit
es die betrieblichen Verhéltnisse zulassen, ab 12.00 Uhr Anspruch auf Arbeitsbefrei-
ung unter-Fortzahlung des Entgelts.

Ist diese Arbeitsbefreiung aus betrieblichen Grilnden nicht méglich, wird fiir angeordne-
te Arbeit in der Zeit von 12.00 Uhr bis 24.00 Uhr eine Vorfesttagszulage (VorfestZ) in
Hdéhe von 110% je Stunde gezahlt.

Protokolinotiz

Die Berechnung der VorfestZ erfolgt auf der Grundlage der Surnme aus dem stunden-
bezogenen Betrag

a) des individuellen Monatstabellenenigelts,

b) des Teils der ZU nach dem KonzemZUTV, welcher sich aus der PZU gemés
§ 3 UTV errechnet hat,

¢) der pEinfZ.

Treffen VorfestZ und Sonntagszulage zusammen, wird nur der jeweils hichste Betrag
gezahlt. Daneben wird keine Samstagszulage gezahlt.

Auf schriftlichen Antrag des Arbeitnehmers wird anstelle der Zahlung der VorfestZ nach
Abs. 2 fOr angeordnete Arbeit in der Zeit von 12.00 Uhr bis 24.00 Uhr eine entspre-
chende Freizeit an einem anderen Tage gewahrt, sofern dieser Antrag des Arbeitneh-
mers auf Freizeit dem Arbeitgeber vor dem jeweiligen Vorfesttag vorliegt.
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§15
Feiertagszulage

Arbeitnehmer erhalten fiir Arbeit an gesetzlichen Wochenfeiertagen, auch wenn diese
auf einen Sonntag fallen, sowie fiir Arbeit am Ostersonntag und am Pfingstsonntag ei-
ne Feiertagszulage in Hohe von 5,46 EUR (ab 01. Januar 2018 in Hhe von 5,60 EUR)
je Stunde.

Neben der Feiertagszulage werden Samstags- oder Sonntagszulage nicht gezahit.

Ausfiihrungsbestimmung

Der Anspruch auf Zahlung der Feiertagszulage richiet sich ausschijeBlich nach den am Sitz des
Betriebes bzw. am jeweiligen Arbeitsort geltenden Vorschriften iiber geselzliche Wochenfeiertage.

(M

(2)

3)

(3a)

(4)

)

§16
Nacht- und Schichtzulage

Arbeitnehmer erhalten fiir Arbeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr eine Nachtarbeits-
zulage (NZ) in Héhe von 2,20 EUR je Stunde.

Arbeitnehmer leisten Schichtarbeit im Sinne dieser Regelung, wenn sie

a) regelmé&flig im Rahmen einer tagesbezogenen Besetzungszeit von mindestens
13 Stunden eingesetzt werden (Mindest-Besetzungszeit) und

b) regelmaRig mindestens an einem Wochentag, auch auf verschiedenen Arbeits-
platzen, in mindestens zwei zeitlich unterschiedlichen Schichten, welche die Min-
dest-Besetzungszeit nach Buchst. a abdecken, arbeiten.

Arbeitnehmer, die regelmaBig Schichtarbeit im Sinne des Abs. 2 leisten und im Rah-
men der Schichtarbeit im jeweiligen Kalendermonat auch Nachtarbeit (Arbeit zwischen
20.00 und 06.00 Uhr) geleistet haben, erhalten fiir die geleistete Nachtarbeit eine per-
sonliche Nachtarbeitszulage (pNZ 1) in H6he von 30,00 EUR pro Monat.

Dieser Betrag erhdht sich fiir jede Schicht im Kalendermonat,
a) die nach 0.00 und vor 04.00 Uhr beendet wird, um 2,56 EUR (pNZ 2),
b) die nach 24.00 und vor 04.00 Uhr begonnen wird, um 5,11 EUR (pNZ 3).

In jedem Kalendermonat, in dem der Arbeitnehmer mindestens 20,00 EUR aus der
pPNZ 3 gemal Abs. 3 Buchst. b erhalt, erhtht sich der Betrag der pNZ 1 um weitere
25,00 EUR (Sondernachtzulage - SNZ-).

Arbeitnehmer, die im Kalendermonat mindestens 25 Nachtarbeitsstunden nach Abs. 1
geleistet haben und keine Schichtarbeit nach Abs. 2 leisten, erhalten fiir diesen Kalen-
dermonat ebenfalls eine perstnliche Nachtarbeitszulage (pNZ 4) in Héhe von 30,00
EUR pro Monat.

Arbeitnehmer, die regelméRig Schichtarbeit im Sinne des Abs. 2 leisten und im Rah-
men der Schichtarbeit im jeweiligen Kalendermonat keine Nachtarbeit geleistet haben,
erhalten eine Schichtzulage (SZ) in H&he von 30,00 EUR pro Monat.
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Eine Anpassung der Héhe des Zulagenbetrags der pNZ 1 nach Abs. 3 Satz 1 und pNZ
4 nach Abs. 4 sowie der SZ nach Abs. 5 in Abhéngigkeit vom individuellen regelmani-
gen Jahresarbeitszeit-Soll des Arbeitnehmers erfolgt nicht.

Die pNZ 1 nach Abs. 3 Satz 1 und die SZ nach Abs. 5 finden keine Berlicksichtigung
bei der Ermittlung des Durchschnitts im Sinne des § 33 Abs. 1 Buchst. b BasisTV. In
Fallen, in denen Anspruch auf Fortzahlungsentgelt im Sinne von § 33 Abs. 1 besteht,
bleibt der Anspruch nach Abs. 3 und Abs. 5 unberiihrt.

§17
unbesetzt

. §18
Uberzeitzulage

Arbeitnehmer erhalten fiir Uberzeit eine Uberzeitzulage in Hdhe von 4,02 EUR
(ab 01. Januar 2018 in Hhe von 4,13 EUR) je Stunde.

Die Uberzeitzulage wird bei der Berechnung der Fortzahlungsentgelte nicht beriicksich-
tigt.
§19
Rufbereitschaftszulage

Beginn und Ende der Rufbereitschaft sind nach betrieblichen Belangen festzusetzen.

Arbeitnehmer erhalten fir Rufbereitschaft eine Rufbereitschaftszulage in Héhe von
2,34 EUR (ab 01. Januar 2018 in Héhe von 2,40 EUR) je Stunde.

Neben der Rufbereitschaftszulage wird fiir die genehmigte Benutzung des privaten
Pkw fr Fahrten zwischen Wohnung und Einsatzstelle im Rahmen der Rufbereitschaft
eine km-Pauschale in Héhe von 0,27 EUR gezahit.

§ 19a
Leistungsentgeit fiir den Rufbereitschaftseinsatz

In Umsetzung der Bestimmungen des § 20 Abs. 3 Buchst. e bis g TV Arbeit 4.0 EVG 2016
werden ab dem 01. April 2017 folgende Leistungsentgelte fiir den Rufbereitschaftseinsatz
zur Beseitigung von Unfallfolgen, Stérungen oder - auch witterungsbedingten - Betriebsbe-
hinderungen zur Sichersteliung eines reibungslosen Betriebsablaufs (z.B. Entstérbereit-
schaft) festgelegt:

(1

Zur Abgeltung der bei einem Rufbereitschaftseinsatz erhéhten Schwierigkeiten und
Anforderungen erhalt der Arbeitnenmer, der innerhalb des Rufbereitschaftszeitraums
zu einem Einsatz herangezogen wird, der nicht im unmittelbaren zeitlichen Zusam-
menhang mit einer durch den Rufbereitschaftshabenden vorausgehend geleisteten
Schicht steht, bei erster Inanspruchnahme ein Leistungsentgelt Rufbereitschaftseinsatz
1 (LRE 1) in H6he von 64,14 EUR (ab 01. Januar 2018 in Hhe von 65,82 EUR).
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Protokolinotiz:

Ein unmittelbarer zeitlicher Zusammenhang mit einer vorausgehend geleisteten
Schicht besteht, wenn der Auftrag zum Einsatz vor dem Ende dieser Schicht erteilt
wird.

Wird der Arbeitnehmer im Ausnahmefall bis zum Ende desselben Rufbereitschaftszeit-
raums mehrmals zu einem Einsatz nach Abs. 1 herangezogen, erhalt er zur Abgeltung
der damit verbundenen erhdhten Schwierigkeiten und Anforderungen fir jede weitere
Inanspruchnahme, die eine erneute Anfahrt vom Wohn- oder Aufenthaltsort zu einem
auswartigen Einsatzort erforderlich macht, ein Leistungsentgelt Rufbereitschaftseinsatz
2 (LRE 2) in Hohe von 41,97 EUR (ab 01. Januar 2018 in Hbhe von 43,07 EUR).

Besteht der Einsatz wéhrend der Rufbereitschaft (Fernbereitschaft/Second Level Be-
reitschaft) ausschlieBlich darin, dass Arbeitnehmer Arbeitsauftrige oder Nachfragen
am selbst gewéhiten Aufenthaltsort erledigen, wird anstelle des Leistungsentgelts nach
Abs. 1 und 2 ein Leistungsentgelt Rufbereitschaftseinsatz 3 (LRE 3) in Hohe von
24,03 EUR (ab 01. Januar 2018 in Héhe von-24,66 EUR) gezahlt. Der Anspruch auf
ein LRE 3 entsteht mit der ersten Inanspruchnahme zu einem Einsatz (z.B. Stérauftrag,
auch wenn dieser mit mehreren Anrufen, Anfragen oder Handlungen verbunden ist)
und fiir jeden weiteren Einsatz, der nicht mit einem vorausgehenden Einsatz in zeitli-
chem Zusammenhang steht.

Das LRE 1, 2 und 3 erhéht sich bei allgemeinen Erhéhungen der Tabellenentgelte um
den von den Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen Vomhundertsatz der
allgemeinen Erhéhung der Tabellenentgelte.

Der monatliche Zahlbetrag des LRE 1, 2 und 3 kann im Rahmen des § 4 Lzk-TV auch
in das Langzeitkonto eingebracht werden. Fir die Antragsfristen gilt § 4 Abs. 3 und
4 Lzk-TV entsprechend.

Protokolinotiz:

Die Bestimmungen zum LRE 1, 2 und 3 sind im Rahmen der auf die Unternehmen iibertra-
genen Zusténdigkeiten auf zugewiesene Beamte, sofern sie diese Tétigkeit ausiben, sinn-
geméfl anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen nicht entgegenstehen. Mit
dem LRE 1, 2 und 3 wird die besondere Flexibilitét der Arbeitnehmer bzgl. der Leistungser-
bringung im Zusammenhang mit der Rufbereitschaft honoriert, die mit der Eingruppierung
nicht abgedeckt ist.

§ 20
Qualifikationszulage

Arbeitnehmer erhalten eine Qualifikationszulage nach MaRgabe der Anlage 5.
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§21
Einmalige Entgeltzulagen

(1) Arbeitnehmer erhaiten fiir besondere Leistungen, die nicht durch das Monatsentgelt

(2)

und/oder sonstige Entgeltbestandteile abgegolten sind, eine einmalige Entgeltzulage.
Ausfiihrungsbestimmung

Im Rahmen dieser Regelung kénnen auch monatliche Zahlungen, léngstens fiir den Zeitraumn
eines Jahres, festgelegt werden.

Einmalige Entgeltzulagen werden insbesondere gewshrt:

1. fir das Entdecken betriebsgefdhrdender UnregeimaRigkeiten, verbunden mit
zweckmaBigem Handeln zur Schadensbegrenzung fir das Unternehmen,

2.  fur die Abwendung oder Aufklarung von betriebsstérenden oder betriebsgefahr-
denden Handlungen,

3.  fur Aufraumungsarbeiten bei Unféllen unter besonders ungiinstigen Verhsltnis-
sen.

Protokolinotiz:

Die Bestimmungen zu einmaligen Entgeltzulagen sind im Rahmen der auf die Unternehmen
Ubertragenen Zusléndigkeiten auf zugewiesene Beamte, sofern sie die entsprechenden Vo-
raussetzungen erfilllen, sinngeméfl anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen
nicht entgegen stehen.

(1)

(2)

§ 22
Rundung und Anpassung

Die arbeitszeitbezogenen zulage- oder zuschlagsberechtigenden Zeiten sind - fir jede
Zulage bzw. jeden Zuschlag getrennt - fiir den Kalendermonat zusammenzurechnen.
Bei der sich hierbei jeweils ergebenden Summe werden Zeiten von 30 Minuten und
mehr auf eine volie Stunde aufgerundet; Zeiten von weniger als 30 Minuten bleiben
unberiicksichtigt.

Die Zulagen nach §§ 13, 15, 18, 19, 19a, 25 und 30 erhéhen sich bei allgemeinen tarif-
lichen Erhéhungen der Monatstabellenentgelte (Anlagen 4) um den von den Tarifver-
tragsparteien festgelegten durchschnittlichen Vomhundertsatz der aligemeinen Erho-
hung der Monatstabellenentgelte (Aniage 4).

§23
unbesetzt
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§24
Jahresabschlussleistung

fiir Arbeitnehmer der Entgeltgruppen 301, 302 sowie betriebliche Fiihrungskriifte

Die Jahresabschlussleistung (JAL) richtet sich nach den individuellen Leistungen des
Arbeitnehmers/der betrieblichen Fiihrungskraft und dem Geschéftserfolg im System-
verbund Bahn.

(2) Die Beurteilung der individuellen Leistungen des Arbeitnehmers/der betrieblichen Fih-
rungskraft erfolgt auf der Grundlage von Zielvereinbarungen.

(3) Die Hohe der JAL betrégt hichstens 20 v. H. aus 12 / 12,5-teln des individuellen Jah-
restabeilenentgelts zuziglich der 12-fachen Diff-Z. Sie wird einmal jahrlich nach Vor-
liegen des Jahresabschlusses des jeweiligen Unternehmens gezahit.

Protokolinotiz:

Die Bestimmungen zur JAL sind im Rahmen der auf die Unternehmen libertragenen Zustén-
digkeiten auf zugewiesene Beamte, die nicht nur voriibergehend auf Arbeitsplatzen mit Té-
tigkeiten der Entgeffgruppen 301, 302 bzw. einer betrieblichen Fiihrungskraft eingesetzt sind,
sinngemég anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen nicht entgegenstehen.

(1)

§25
Leistungspramie Rangierdienst

Arbeitnehmer, die eine Tétigkeit nach Buchst. a bis g ausiiben, erhalten fir jede tat-
s&chlich geleistete Schicht mit Rangierarbeit eine Leistungspramie Rangierdienst (LpR)
in folgender Héhe:

LpR bel Schichtdauer
von weniger als ab 8 Stunden
8 Stunden
ab 01. April 2017

LpR bel Schichtdauer
von weniger als | ab 8 Stunden
8 Stunden

Titigkeiten
ab 01. Januar 2018

a} Rangierer 6,38 EUR 8,22 EUR 6,55 EUR 8,44 EUR

b) Rangierbegleiter 4,90 EUR 6,74 EUR 5,03 EUR 6,92 EUR

¢) Lokrangierfihrer,

Transportlogistiker 4.20 EUR 6,13 EUR

4,40 EUR 6,29 EUR

d) Rangiermeister 3,68 EUR 5,50 EUR 3,78 EUR 5,64 EUR

&) Wagenmeister

2,82 EUR

2,89 EUR

f) Zugvorbereiter

1,59 EUR

1,63 EUR

| 9) Weichenwérter

0,85 EUR

0,87 EUR

(2)

(3)

Die LpR dient ausschlieBlich der leistungsbezogenen Anerkennung schadensfrei bzw.
maéngeifrei ausgefiihrter Rangierarbeiten.

Ausfiihrungsbestimmung

Die Leistungsprémie Rangierdienst gilt nicht fiir stationdres Transportpersonal von Schieneninf-
rastrukturunternehmen, mit Ausnahme von Arbeitnehmem, die beim Rangieren Gleisbremsen
auf nicht rechnergesteuerten Gleisbremsanlagen bedienen, Weichenwdértern auf Rangier- und
Warterstellwerken im nicht rechnergesteuerten Ablaufbetrieb und im AbstoRbetrieb.

a) Die LpR wird nicht gezahlt, wenn durch Verschulden pramienberechtigter Arbeit-
nehmer Schéden entstanden sind oder wenn bei Ausfilhrung der Rangierarbeiten
Méngel beobachtet oder festgestellt werden, die zu solchen Schéden hétten fih-
ren kénnen und die von den prémienberechtigten Arbeitnehmern zu vertreten
sind.
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Uber die Anzahl der Schichten ohne LpR entscheidet der Leiter der malgeblichen
Organisationseinheit nach billigem Ermessen.

Die LpR wird kalendermonatlich berechnet und am Zahltag des néchsten Monats ge-
zahit.

Protokolinoftiz:

Die Bestimmungen zur LpR sind im Rahmen der auf die Unternehmen iibertragenen Zustén-
digkeiten auf zugewiesene Beamte, sofern sie diese Tétigkeiten austiben, sinngeméf anzu-
wenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen nicht entgegen stehen,

(1) a)

§26
Leistungsentgelt mit Auslandbezug

Arbeitnehmer des stationdren Bereichs, die aufgrund einer Grenzbetriebsverein-
barung oder einer entsprechenden Vereinbarung zwischen den beteiligten Bah-
nen

aa) die besondere Kenntnis der ausléndischen Fahr- und Betriebsvorschriften
oder

bb) die sichere Kommunikation in der jeweils zugehérigen Fremdsprache,

beherrschen und anwenden miissen, erhalten ein Leistungsentgelt mit Aus-
landsbezug (ALZ 1).

b) Die Hohe der ALZ 1 betragt fiir jede eigenverantwortlich geleistete Schicht
10,00 EUR.
(2) a) Arbeitnehmer nach Abs. 1 erhalten ein erhdhtes Leistungsentgelt mit Auslands-
bezug (ALZ 2), wenn sie
aa) die besondere Kenntnis der ausléndischen Fahr- und Betriebsvorschriften
und
bb) die sichere Kommunikation in der jeweils zugehérigen Fremdsprache,
die im Zusammenhang mit der Tétigkeit erforderlich ist, beherrschen und anwen-
den missen.
b) Die Héhe der ALZ 2 betragt fir jede eigenverantwortlich geleistete Schicht
20,00 EUR.
Protokolinotizen:

1.

Sowohl die Aneignung und Anwendung der besonderen Kenntnisse der ausléndischen
Fahr- und Betriebsvorschrifien als auch die sichere Kommunikation in der entspre-
chenden Fremdsprache setzen voraus, dass Arbeitnehmer sich diese Kenntnisse und
Fertigkeiten auch in Eigeninitiative zusétzlich aneignen und sténdig aktualisieren.
Durch das Leistungsentgelt mit Auslandsbezug werden den besonderen, iiber das
normale Maf8 hinausgehenden, Anforderungen an die Arbeitnehmer Rechnung getra-
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gen. Die allgemeinen Grundsétze der Unternehmen zu Schulungsmalinahmen werden
durch die ,Eigeninitiative” im Sinne von Satz 1 nicht bertihrt.

Uber die Erforderlichkeit der besonderen Kenntnisse bzw. der sicheren Kommmunikation
sowie (iber einen eventuellen Priifungsnachweis entscheidet der Arbeitgeber.

Die Bestimmungen zur ALZ 1 und ALZ 2 sind im Rahmen der auf die Unternehmen
tbertragenen Zusténdigkeiten auf zugewiesene Beamte, sofern sie diese Téltigkeiten
ausiiben, sinngemall anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen nicht ent-
gegen stehen.

§ 26a
unbesetzt

§ 27
Leistungspramie Flexibilitat fiir Stellwerkspersonal

Arbeitnehmer des Stellwerkspersonals, die flexibel in mehreren Stellwerken zum Einsatz
kommen, erhalten fir die besonderen Leistungen infolge dieses flexiblen Einsatzes, soweit
diese nicht durch das Monatsentgelt und/oder sonstige Entgeltbestandteile abgegolten sind,
eine Leistungspramie Flexibilitat fiir Stellwerkspersonal (LpSt).

Protokolinotizen:

il

(1)

Die Ausgestaltung der LpSt einschliefllich der Vereinbarung des Budgets und der
Definition des Stellwerkspersonals im Sinne dieser Bestimmungen erfolgt durch die
Betriebspartner auf Unternehmensebene.

Das vereinbarte Budget wird einmal jahrlich, spétestens im Februar, durch das Un-
ternehmen bereitgestellt; es ist vollsténdig auszuzahlen.

Die Zahlung der LpSt soll mindestens quartalsweise erfolgen.
Die Bestimmungen zur LpSt sind im Rahmen der auf die Unternehmen libertragenen
Zusténdigkeiten auf zugewiesene Beamfie, die eine Tétigkeit im Sinne dieser Be-

stimmung ausdben, sinngemdll anzuwenden, soweif beamtenrechtliche Bestimmun-
gen nicht entgegenstehen.

§ 27a

Leistungspramie fiir Notfallmanager der Eisenbahninfrastrukturunternehmen

Arbeitnehmer, die als Notfallmanager der Eisenbahninfrastrukturunternehmen (EIU)
Betriebsbeamte im Sinne des § 47 Abs. 1 Nr. 1 EBO sind und die Leitung am Ereignis-
ort ibernehmen, erhalten zur Abgeltung der erhéhten Anforderungen an Qualifikation,
Zuverlassigkeit und Belastbarkeit sowie fir die Ubernahme der besonderen Verantwor-
tung fiir die sichere Betriebsfiihrung bei Noffillen, soweit diese nicht durch das Mo-
natsentgelt und/oder sonstige Entgeltbestandteile abgegolten sind, eine Leistungspra-
mie (Lp Nmg).
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Protokolinotizen:

1.

Die Ausgestaltung der Lp Nmg im Sinne dieser Bestimmung - einschlieB8lich der
Definition der weiteren untemehmensspezifischen Voraussetzungen fiir die An-
spruchsbegriindung - erfolgt durch die Betriebspartner auf Unternehmensebene.

Die Zahlung der Lp Nmg erfolgt einmal jéhrlich mit der Entgeltzahlung fiir den
Monat Dezember.

Die Bestimmungen zur Lp Nmg sind im Rahmen der auf die Unternehmen iber-
tragenen Zusténdigkeiten auf zugewiesene Beamte, die eine Tétigkeit im Sinne
dieser Bestimmung ausiiben, sinngemal anzuwenden, soweit dem beamten-
rechtliche Bestimmungen nicht entgegenstehen.

Die Lp Nmg wird bei der Berechnung der Fortzahlungsentgelte nicht berticksichtigt.

§ 28
unbesetzt

§29
unbesetzt

§30
Erschwerniszulagen

Erschwerniszulagen werden nach MaBgabe der Anlage 6 zur Abgeltung von Arbeitser-
schwernissen gezahit, die deutlich Giber das berufsiibliche MaR hinausgehen und auch
nicht bereits durch die Eingruppierung berlicksichtigt sind.

1.

Die Erschwerniszulagen werden fiir die Dauer der Beschéftigung mit den zulage-
berechtigenden Arbeiten gezahlt, wenn diese am Arbeitstag mindestens 1 Stun-
de wahrgenommen werden.

Bei der Emmittiung der zu vergltenden Zeiten bleiben Zeiten bis zu 30 Minuten
unberiicksichtigt, Zeiten von mehr als 30 Minuten werden auf volle Stunden auf-
gerundet.

Beim Zusammentreffen mehrerer Erschwerniszulagen sind sie nebeneinander zu
zahlen.

Die Hohe der Erschwerniszulagen betragt:

ab 01. April 2017 | ab 01. Januar 2018

1. in Zulagengruppe A je Stunde 0,71 EUR 0,73 EUR
2. in Zulagengruppe B je Stunde 1,17 EUR 1,20 EUR

3. in Zulagengruppe C je Stunde 1,568 EUR 1,62 EUR
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Fiir die Erfassung der zulageberechtigenden Arbeiten kénnen foigende Verfahren An-
wendung finden:

1.

Die zu verglitenden zulageberechtigenden Zeiten sind vom Leiter des Betriebs
aufgrund von Erfahrungswerten vorzugeben, ggf. mittels Bemessungswerten mit
ihrem zeitlichen Umfang festzusetzen. Sie sind in ein Verzeichnis aufzunehmen.

Die Erschwerniszulagen werden fiir die geleistete Arbeitsstunde bzw. fiir Arbeits-
vorgénge pauschaliert.

Voraussetzung der Pauschalierung ist eine gewisse RegelméRigkeit beim Anfall
der zulageberechtigenden Arbeiten bzw. eine gewisse Gleichférmigkeit des Ar-
beitsvorgangs.

Die Bemessungsgrundlage fur die Festsetzung der Pauschale ist die Summe der
innerhalb eines Feststellungszeitraums tatsdchlich angefallenen Zulagen.

Feststellungszeitraum ist ein Zeitraum von wenigstens einem Kalendermonat und
héchstens sechs Kalendermonaten bzw. die Dauer des Arbeitsvorgangs.

Die Pauschale ist in angemessenen Fristen zu Uberpriifen und unverziglich neu
festzusetzen, wenn sich die Verhéltnisse, die bei ihrer Ermittlung mafRgebend
waren, wesentlich gedndert haben.

Die weitere Entwicklung des Erschwerniszulagenkatalogs wird dem Tarifausschuss
gem. Anlage 2 zum BasisTV lbertragen.

§ 31
unbesetzt

§ 32
unbesetzt

Abschnitt IV
Entgeltsicherung

§33
Rationalisierungszulagen

Wird gegeniiber Arbeitnehmern, deren bisherige Beschéftigung aufgrund einer
Maf3nahme im Sinne von § 1 Abs. 2 Abschnitt C Kap. 5 DemografieTV weggefal-
len ist, eine Anderungskiindigung ausgesprochen, erhalten sie eine Rationalisie-
rungszuiage Tabellenentgelt - Zulage RT - in Hbhe des Differenzbetrags zwi-
schen dem METV am Tag vor dem Wirksamwerden der Anderungskiindigung
und dem METV am Tag des Wirksamwerdens der Anderungskindigung. Dies gilt
entsprechend, wenn unter den Voraussetzungen nach Satz 1 ein Anderungsver-
trag geschlossen wird, sofern kein Anspruch auf Zahlung einer ZU gemaR § 2
Abs. 4 KonzernZUTV besteht.
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Die Zulage RT erhalten Arbeitnehmer mit einer Betriebszugehérigkeit (§ 5 Ba-
sisTV) von

- weniger als 2 Jahren fiir die Dauer von 3 Monaten,
- mindestens 2 bis weniger als 5 Jahren fiir die Dauer von 15 Monaten,
- 5 bis weniger als 8 Jahren fiir die Dauer von 22 Monaten,
- mindestens 8 Jahren fiir die Dauer von 28 Monaten.

Fiur die Berechnung der Betriebszugehbrigkeit findet § 2 KonzernRTV sinngemé
Anwendung.

Auf die Entgeltsicherungsfrist nach Nr. 2 wird die jeweils in Betracht kommende
Kiindigungsfrist (§ 21 BasisTV) und der Zeitraum bis zum Wirksamwerden der
Anderung des Arbeitsvertrags angerechnet.

Werden Arbeitnehmer wéhrend der Entgeltsicherungsfrist in eine héhere Entgelt-
gruppe eingruppiert, vermindert sich die Zulage RT um den Unterschiedsbetrag
zwischen der bisherigen Entgeltgruppe und der neuen Entgeltgruppe.

Haben Arbeitnehmer vor Beginn der Entgeitsicherungsfrist keine monatliche Zah-
lung (Ausfiihrungsbestimmung zu § 21 Abs. 1) erhalten, wird die Zulage RT nur
insoweit gezahlt, als sie nicht durch diese monatliche Zahlung ausgeglichen wird.

Wechseln Arbeitnehmer, deren bisherige Beschiftigung aufgrund einer Maf3-
nahme im Sinne von § 1 Abs. 2 Abschnitt C Kap. 5 DemografieTV weggefallen
ist, nicht nur voriibergehend

- von einem Pramienverfahren (derzeit nur Zulage ZUL) in eine Tatigkeit oh-
ne Prémienverfahren,

erhalten sie eine Rationalisierungszulage Pramie - Zulage RP -, wenn sie in den
vorausgegangenen 2 Jahren und auch in den letzten 3 Monaten Uberwiegend in
einem Pramienverfahren gearbeitet haben.

Die Zulage RP wird wie folgt berechnet: Die Summe der in den letzten 3 Monaten
vor Eintritt des Entgeltsicherungsfalls gezahlten Pramien werden durch die Zahl
der Stunden (z. Z. 169,66 Stunden x 3) geteilt.

Die Zulage RP erhalten der Arbeitnehmer mit einer Betriebszugehérigkeit
(§ 5 BasisTV) von

mindestens 2 bis weniger als 5 Jahren fiir die Dauer 15 Monaten,
5 bis weniger als 8 Jahren fiir die Dauer von 22 Monaten,
- mindestens 8 Jahren fiir die Dauer von 28 Monaten.

Far die Berechnung der Betriebszugehdrigkeit findet § 2 KonzernRTV sinngem&R
Anwendung.
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4.  Werden Arbeitnehmer zu Beginn oder wahrend der Entgeltsicherungsfrist in eine
héhere Entgeltgruppe eingruppiert, vermindert sich die Zulage RP um den Unter-
schiedsbetrag zwischen der bisherigen Entgeltgruppe und der neuen Entgelt-
gruppe, der nicht nach § 5 KonzernZUTV und/oder Abs. 1 Nr. 4 angerechnet
wurde.

5. Die Zulage RP wird nur in der Héhe gezahlt, soweit sie nicht unter Beriicksichti-
gung von Nr. 4 durch die neue Prémie erreicht wird.

Far die Ermittlung der Betriebszugehdrigkeit sowie fiir den Beginn der Laufzeit der Ent-
geltsicherungsfristen ist der Zeitpunkt maflgebend, zu dem die bisherige Beschaftigung
aufgrund einer Mal3nahme im Sinne von § 1 Abs. 2 Abschnitt C Kap. 5 DemografieTV
weggefallen ist.

1. In den Féllen des § 12 Abs. 1 BasisTV (auch bei einem voribergehenden Wech-
sel) und § 12 Abs. 2 BasisTV finden die Abs. 1 und 2 entsprechende Anwen-
dung. Erfolgt eine Herabgruppierung um mehr als eine Entgeltgruppe, verléngert
sich die Dauer der Zahlung der Zulage RT nach Abs. 1 jeweils um 4 Monate.

2.  Abs. 1 und 2 finden entsprechende Anwendung, wenn gegeniiber Arbeitnehmer
im Rahmen einer betriebsbedingten Versetzung nach § 12 Abs. 1 BasisTV eine
Anderungskiindigung zum Zwecke der Herabgruppierung ausgesprochen bzw.
ein diesbezfiglicher Anderungsvertrag geschlossen wird.

§34
Entgeltsicherung fiir dltere Arbeitnehmer,
Arbeitsunfallverletzte und wegen Gesundheitsschiden

Missen mindestens 55jahrige Arbeitnehmer nach einer mindestens 10jahrigen Be-
triebszugehdérigkeit aufgrund betriebsarztlichen Gutachtens wegen Nachlassens der
Kréfte infolge langjéhriger Arbeit oder wegen Alterserscheinungen ihren Arbeitsplatz
wechseln und sollen Arbeitnehmer deshalb nicht nur voriibergehend eine andere Tétig-
keit als die ihnen libertragene Oberwiegend verrichten, diirfen sie, unbeschadet ihrer
tatséchlichen Verwendung, nicht in eine niedrigere Enigeltgruppe eingruppiert werden.

Missen Arbeitnehmer infolge eines bei einem der in Anlage 1 aufgefiihrten Unterneh-
men erlittenen Arbeitsunfalls oder wegen Gesundheitsschéden, die nach betriebsarztli-
chem Gutachten Giberwiegend auf die Tatigkeit bei einem der in Anlage 1 aufgefiihrten
Unternehmen zurGckzufithren sind, ihren Arbeitsplatz wechseln und sollen Arbeitneh-
mer deshalb nicht nur voriibergehend eine andere Tétigkeit als die ihnen lbertragene
Uberwiegend verrichten, dlrfen sie, unbeschadet seiner tatséchlichen Verwendung,
nicht in eine niedrigere Entgeltgruppe eingruppiert werden.

a) Voraussetzung fiir die Entgeltsicherung nach Abs. 2 ist, dass der Unfall oder die
Gesundheitsschédigung nicht auf Vorsatz oder grober Fahrldssigkeit der Arbeit-
nehmer beruhen und dass die Arbeithehmer etwaige Schadensersatzanspriiche
gegen Dritte schriftlich an ihr Unternehmen abgetreten haben.
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b) Wourde die Arbeitsunfahigkeit durch Dritte herbeigefiihrt, so sind die Arbeitnehmer
verpfiichtet, die ihnen gegeniiber Dritten zustehenden Schadensersatzanspriiche
in Héhe ihres Anspruchs auf Weiterzahlung des Arbeitsentgeltes an ihr Unter-
nehmen abzutreten. Insoweit dlrfen die Arbeitnehmer (iber die Schadensersatz-
anspriiche nicht anderweitig verfligen.

Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche miissen die Arbeit-
nehmer ihr Unternehmen nach besten Kréften unterstiitzen, ihm insbesondere
Auskuntft erteilen und Unterlagen zugénglich machen.

Abs. 1 und 2 finden keine Anwendung oder keine Anwendung mehr, wenn Arbeitneh-
mer sich weigern, eine zumutbare Téatigkeit auszuiiben; das gleiche gilt, wenn Arbeit-
nehmern aus Griinden, die sie zu vertreten haben, eine zumutbare Tatigkeit nicht iber-
tragen werden kann.

Abschnitt V
Auslésungen

§35
Einsatzwechseltitigkeit

Arbeitnehmer, die an stindig wechselnden Tatigkeitsstatten eingesetzt werden (Ein-
satzwechseltédtigkeit, z. B. Gleisbauarbeiter, Bau-, Montagearbeiter), erhalten eine Ver-
pflegungspauschale.

Fir die Hohe der Verpflegungspauschale ist allein die Dauer der beruflich bedingten
Abwesenheit von der Wohnung am jeweiligen Kalendertag mafRigebend.

Sind Arbeitnehmer an einem Kalendertag mehrmals auswérts eingesetzt, sind die Ab-
wesenheitszeiten an diesem Kalendertag zusammenzurechnen.

Sofern die Einsatzwechseltétigkeit nach 16.00 Uhr begonnen und vor 8.00 Uhr des
nachfolgenden Kalendertags beendet wird, ohne dass eine Ubernachtung stattfindet,
wird die Einsatzwechseltétigkeit mit der gesamten Abwesenheitsdauer dem Kalender-
tag der (iberwiegenden Abwesenheit zugerechnet.

Die Pauschale fiir Verpflegungsmehraufwand betrégt fir jeden Kalendertag

a) Dbei einer Abwesenheit von weniger als 14 Stunden, aber mindestens 8 Stunden:
4,09 EUR,

b) bei einer Abwesenheit von weniger als 24 Stunden, aber mindestens 14 Stunden:
6,14 EUR,

c) Dbei einer Abwesenheit von 24 Stunden: 9,71 EUR,

Protokolinotiz:

Die Auszahlung der Pauschale erfolgt unter Zugrundelegung der jeweils geltenden steuer-
rechtlichen Bestimmungen.
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§ 36
unbesetzt

Abschnitt VI
Arbeitszeit

§ 37
Individuelles regelmiiBiges Jahresarbeitszeit-Soll

Als Volizeitarbeit gilt eine - auf der Basis beidseitiger Freiwilligkeit - individuell verein-
barte Arbeitszeit von 1.827 bis 2.088 Stunden (individuelles regelmafiges Jahresar-
beitszeit-Soll) ausschlieRlich der gesetzlichen Ruhepausen im Kalenderjahr (Abrech-
nungszeitraum). Als Teilzeitarbeit gilt ein - auf der Basis beidseitiger Freiwilligkeit - in-
dividuell vereinbartes regelméaBiges Jahresarbeitszeit-Soll von weniger als
1.827 Stunden im Abrechnungszeitraum.

Protokolinotiz:

Ist in einem zwischen dem 01. Januar 2005 und dem 28. Februar 2011 abgeschlosse-
nen Arbeitsvertrag auf eine ,derzeit” tarifvertraglich héchstmdgliche Jahresarbeitszeit
von 2.088 Stunden abgestelit worden, so ist diese Vereinbarung ab dem
01. Mérz 2011, sofern nicht ausdriicklich abweichende Absprachen bestehen, unbe-
schadet Abs. 1 so auszulegen, dass die ab 01. Mdrz 2011 maRgebende Referenzar-
beitszeit von 2.036 Stunden gemeint ist.

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann an Stelle des Abrechnungszeitraums nach
Abs. 1 ein anderer Zeitraum von 12 aufeinanderfolgenden Kalendermonaten als Ab-
rechnungszeitraum bestimmt werden, sofern dafiir ein sachlicher Grund gegeben ist. In
diesem Fall wird das in Abs. 1 bestimmte individuelle regelméRige Jahresarbeitszeit-
Soll fiir den Ubergangszeitraum entsprechend angepasst. Die Bestimmungen zu Uber-
zeit und Minderleistung sind entsprechend dem verénderten Volumen anzuwenden.

Ist das individuelle regelméBige Jahresarbeitszeit-Soll fiir eine kirzere Zeitspanne als
den Abrechnungszeitraum zu berechnen, bestimmt sich das individuelle Jahresarbeits-
zeit-Soll nach folgender Formel:

TAJaz =TgR x § x TJaz Std./(Rest-) Abrechnungszeitraum
7X261*

Dabei sind Bruchteile einer Stunde von 0,5 und mehr aufzurunden, geringere Bruchtei-
le bleiben unberiicksichtigt.

Es bedeuten:

TAJaz = individuelles Jahresarbeitszeit-Soll des abweichenden
Abrechnungszeitraums

TgR = Anzahl der Kalendertage des abweichenden Abrechnungszeitraums

TJaz = individuelles regelméaiges Jahresarbeitszeit-Soll (Abs. 1)

— Stunden/Abrechnungszeitraum

g = 1/261 des individuellen regelméiigen Jahresarbeitszeit-Solls
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Wird das individuelle Jahresarbeitszeit-Soll am Ende des Abrechnungszeitraums nicht
erreicht (Minderzeit), werden bis zu 40 Stunden der Unterschreitung des individuellen
Jahresarbeitszeit-Solls, héchstens aber der Unterschreitung des individuellen regel-
méRigen Jahresarbeitszeit-Solls, auf den folgenden Abrechnungszeitraum Gbertragen.
Dadurch erhéht sich das individuelle Jahresarbeitszeit-Soll im folgenden Abrechnungs-
zeitraum entsprechend. Durch Nacharbeit entsteht keine Uberzeitarbeit. Ein weiterer
Ubertrag erfolgt nicht, wenn das dadurch erhéhte individuelle Jahresarbeitszeit-Soll in
diesem Abrechnungszeitraum nicht erreicht wird.

§ 37a
Anspruch auf Arbeitszeitverkiirzung

Arbeitnehmer kénnen ab 01. Januar 2018 beanspruchen, ihr individuelles regelmaBiges Jah-
resarbeitszeit-Soll um 52 Stunden im Abrechnungszeitraum unter proportionaler Anpassung
des Entgelts zu reduzieren (Arbeitszeitverkiirzung).

Fir den Arbeitnehmer mit einem von der Referenzarbeitszeit abweichenden individuellen
regelmaBigen Jahresarbeitszeit-Soll reduziert sich sein individuelles regelméRiges Jahresar-
beitszeit-Soll anteilig.

(1)

(2)

(1)

()

(3)

§ 37b
Anspruch auf zusiétzlichen Erholungsurlaub

Arbeitnehmer kénnen ab 01. Januar 2018 alternativ zu § 37a sechs Tage zusétzlichen
Erholungsuriaub beanspruchen.

Entscheiden sich Arbeitnehmer fiir diesen zusétzlichen Erholungsurlaub, richtet sich
das fiir die Referenzarbeitszeit festgelegte Entgelt nach der Entgelttabelle ,Zusétzlicher
Erholungsurlaub“ (Anfage 4a). Arbeitnehmer mit einem Jahresarbeitszeit-Soll, das ge-
ringer ist als die Referenzarbeitszeit, erhalten vom Monatsentgelt dieser Entgelttabelle
den Teil, der dem Maf des mit ihnen arbeitsvertraglich vereinbarten Jahresarbeitszeit-
Solls entspricht (vgl. § 30 Abs. 4 BasisTV).

Es gelten die gesetziichen, tarifvertraglichen und betrieblichen Bestimmungen zum
Erholungsurlaub.

§ 37c
Umsetzung des Wahlrechts

Das Wahlrecht nach § 37a oder § 37b besteht grundsétzlich jeweils zu Beginn eines
Kalenderjahres. Der Arbeitnehmer muss bis zum 30. Juni des Vorjahres seinen
Wunsch dem Arbeitgeber schriftlich mitteilen. Ist ein vom Kalenderjahr abweichender
Abrechnungszeitraum vereinbart, wird eine Wahl nach § 37a erst zum spéteren Beginn
des Abrechnungszeitraums umgesetzt.

Neu eingestellte Arbeitnehmer kénnen bei ihrer Einstellung ebenfalls das Wahirecht
nach § 37a oder § 37b ausiiben.

Arbeitnehmer sind an ihre Wahi nach § 37a oder § 37b mindestens fiir zwei Kalender-
jahre bzw. volle Abrechnungszeitrdume gebunden. Einvernehmlich kann zwischen Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer ein vorzeitiger Wechsel des gewshlten Modells vereinbart
werden.
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B §38
Uberzeit

Uberzeit ist die Zeit, die vom Arbeitnehmer auf Anordnung ber das individuelle regel-
maRige Jahresarbeitszeit-Soll abziiglich des Vortrags nach § 39 Abs. 5 — mindestens

jedoch Gber 1.827 Stunden — geleistet wurde, einschliellich der Zeit, die nach den ta-
rifvertraglichen und gesetzlichen Bestimmungen zu verrechnen bzw. anzurechnen ist.

Bei einer kollektivrechtlichen Vereinbarung zur Reduzierung der Arbeitszeit bleibt die
Regelung nach Abs. 1 unberiihrt.

Bis einschlieBlich 29. Dezember 2017 qift Abs. 3 in folgender Fassung;

(3)

Wiinscht der Arbeitnehmer statt der Uberzeitzulage (§ 18) eine Zeitgutschrift, werden
fir jede Stunde Uberzeit am Ende des Abrechnungszeitraums 15 Minuten in das Ar-
beitszeitkonto des folgenden Abrechnungszeitraums sollreduzierend verbucht und fih-
ren in diesem Abrechnungszeitraum nicht zur Uberzeit.

Die Uberzeitzulage ist bereits vor dem Ende des Jahresabrechnungszeitraums am
nachstméglichen Zahltag zu zahlen.

Ab 30. Dezember 2017 gilt Abs. 3 in folgender Fassung:

3)

(4)

m

(2)

(3)

(4)

Wiinscht der Arbeitnehmer statt der Uberzeitzulage (§ 18) eine Zeitgutschrift, werden
fur jede Stunde Uberzeit am Ende des Abrechnungszeitraums 15 Minuten in das Lang-
zeitkonto des Arbeitnehmers (ibertragen. Die Uberzeitzulage ist bereits vor dem Ende
des Jahresabrechnungszeitraums am néchstmdglichen Zahltag zu zahlen.

Fir den Arbeitnehmer, der seine Arbeitszeit in einem vorgegebenen betrieblichen
Rahmen selbst einteilt, entsteht keine Uber- bzw. Minderzeit, wenn der Abrechnungs-
zeitraum endet und er den vorgegebenen betrieblichen Rahmen zu diesem Zeitpunkt
weder {iber- noch unterschritten hat. Erst bei angeordneter Uberschreitung des betrieb-
lichen Rahmens gelten die Bestimmungen des Abs. 1.

§ 39
Arbeitszeitkonto

Fir Arbeitnehmer wird ein Arbeitszeitkonto gefiihrt, in dem die geleisteten Zeiten und
die nach den tarifvertraglichen und gesetzlichen Bestimmungen zu verrechnenden
bzw. anzurechnenden Zeiten fortlaufend erfasst werden. Das Arbeitszeitkonto dient
auch als arbeitszeitrechtliche Grundlage fiir das Entgelt.

Arbeitszeiten, die sich von einem auf den anderen Kalendertag erstrecken, zdhlen zum
ersten Kalendertag.

Der Einsatz der Arbeitnehmer soll mit dem Ziel eines ausgeglichenen Kontostandes
am Ende eines Abrechnungszeitraumes geregelt werden.

Der Arbeitnehmer soll auf seinen Antrag hin nicht zur Arbeit eingeteilt werden. Dieser
Antrag darf nur bei Vorliegen dringender betrieblicher Griinde abgelehnt werden. Dar-
iiber hinaus kann der Antrag nur abgelehnt werden, wenn erkennbar ist, dass das Ar-
beitszeitkonto nicht gem. Abs. 3 ausgeglichen werden kann. Aniragsfristen, Fristen und
Form der Beantwortung (Ablehnung) des Antrags sind in einer Betriebsvereinbarung zu
regeln.
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Bei Uberschreiten des individuellen Jahresarbeitszeit-Solls am Ende des Abrechungs-
zeitraums werden 50 v.H. der Uberschreitung auf den folgenden Abrechnungszeitraum
vorgetragen. Fiir die verbleibenden Zeiten der Uberschreitung kénnen Arbeitnehmer
eine vollsténdige oder auch teilweise Ubertragung voller Stunden inklusive eines még-
lichen auf diese Stunden entfallenden Zeitzuschlags nach § 38 Abs. 3 in das Langzeit-
konto beantragen. Die nicht in das Langzeitkonto (ibertragenen Zeiten werden eben-
falls auf den folgenden Abrechnungszeitraum vorgetragen. Der Antrag fiir die Ubertra-
gung ins Langzeitkonto muss vom Arbeitnehmer einen Monat vor Ende des Abrech-
nungszeitraums, in dem die Stunden entstehen, gestellt werden.

Der Vortrag in das Arbeitszeitkonto fiihrt zur Reduzierung des individuellen Jahresar-
beitszeit-Solls im folgenden Abrechnungszeitraum.

§ 40
Urlaub

Der Erholungsurlaub der Arbeitnehmer betrégt 28 Urlaubstage im Urlaubsjahr. Er er-
hoht sich ab einer Betriebszugehérigkeit von 5 Jahren um einen Urlaubstag und ab ei-
ner Betriebszugehdrigkeit von 10 Jahren um einen weiteren Urlaubstag.

Ubergangsregelung

Fir den Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhiéltnis am 31. Dezember 2011schon und am
01. Januar 2012 noch bestand, gilt folgende individuelle Ubergangsregelung:

Der Arbeitnehmer, der bei Anwendung der bis 31. Dezember 2011 geltenden Fassung
des § 40 Abs. 1 am 01. Januar 2012 einen héheren Urlaubsanspruch als nach Abs. 1
gehabt hétte, behiilt diesen héheren Urlaubsanspruch, solange dieser fiir ihn giinstiger
ist als der Anspruch nach Abs. 1.

Bezogen auf die Betriebszugehbrigkeit im Sinne von Abs. 1 findet § 2 KonzernRTV
sinngemaR Anwendung.

Kann der Erholungsurlaub wegen Arbeitsunfihigkeit oder aus betrieblichen Griinden
nicht im laufenden Uraubsjahr abgewickelt werden, ist er bis spétestens 6 Monate
nach Ende des Urlaubsjahres abzuwickeln.

Zusatzurlaub flir Wechselschicht-, Schicht- und Nachtarbeit:
1.  Arbeitnehmer erhalten bei Leistung im Kalenderjahr von mindestens

a) 80 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

b) 160 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,

¢) 240 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,

d) 320 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage,

e) und je weiteren 90 Nachtarbeitsstunden jeweils einen Arbeitstag

Zusatzurtaub im Urlaubsjahr.,

Zusatzurlaub von mehr als 4 Tagen, bei Arbeitnehmern geméf Ziff. 3 von mehr
als 5 Tagen im Kalenderjahr wird in das Langzeitkonto des Arbeitnehmers (iber-
tragen. Die Regelung zum obligatorischen Ubertrag in das Langzeitkonto endet
mit Ablauf des 31. Dezember 2018.

Buchst. e findet keine Anwendung im Geltungsbereich des TV EXPRESS Fern-
verkehr und TV EXPRESS S-Bahn Hamburg.
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Protokolinotiz:

Die Nichtanwendung des Buchst. e bezieht sich lediglich auf die Arbeitnehmer im
Geltungsbereich des TV EXPRESS Fernverkehr und des TV EXPRESS S-Bahn
Hamburg, die tatsédchlich Anspriiche auf Freistellung oder Zulagenzahlung aus
diesen Tarifvertrdgen im Kalenderjahr haben.

Der Anspruch auf Zusatzurlaub entsteht, sobald im laufenden Kalenderjahr je-
weils die Voraussetzungen fiir einen Tag oder einen weiteren Tag Zusatzurlaub
erfillt sind.

Fir Arbeitnehmer mit einem individuellen regelméRigen Jahresarbeitszeit-Soll
von weniger als 2.088 Stunden ist die Zahl der geforderten Arbeitsstunden ent-
sprechend dem Verhiéltnis der individuellen regelméaigen Jahresarbeitszeit zu
2.088 Stunden anzupassen.

Ausftihrungsbestimmung

MaRgebend fiir den Umfang des Zusatzurlaubs sind bei den Arbeitnehmern die Zah! der
tatsdchlich geleisteten Nachtarbeitsstunden und die Tabelle in Nr. 1.

Wegen der Ermiitlung der Nachtarbeitsstunden siehe Nr. 4.

Wird der flir die Arbeitnehmer in Betracht kommende Héchsturlaub nach Nr. 1 am
Ende des Kalenderjahres nicht erreicht, dann sind in den Monaten Januar und
Februar aufkommende anspruchsbegriindende bzw. verbessernde Nachtarbeits-
stunden insoweit zu beriicksichtigen, als dadurch der Anspruch auf einen oder ei-
nen weiteren Tag Zusatzurlaub erfiillt wird. Sie sind fiir das laufende Kalenderjahr
abzusetzen.

Ausflihrungsbestimmung
Beispiele fir die Vorgriffsregelung:

1. Bis zum 31. Dezember sind 70 Nachtarbeitsstunden geleistet worden. Bis zum
28. Februar des folgenden Kalenderjahres werden weitere 15 Nachtarbeitsstunden
geleistet.

Der Arbeitnehmer erhélt einen Tag Zusatzurlaub nach diesen Bestimmungen. Die
Fir die Anspruchsbegriindung des vorangegangenen Kalenderjahres im Vorgriff
verwendeten 10 Nachtarbeitsstunden sind verbraucht; fiir die Bemessung im neu-
en Kalenderjahr verbleiben fiir die Zeit vomn 01.01. - 28.02. nur noch finf anre-
chenbare Nachtarbeitsstunden.

2, Bis zum 31. Dezember sind 145 Nachtarbeitsstunden geleistet worden. Der Arbeit--
nehmer hat bereits einen Tag Zusatzurlaub nach diesen Bestimmungen erhalten.
Bis zum 28. Februar werden weitere 20 Nachtarbeitsstunden geleistet.

Der Arbeitnehmer erhéit einen zweiten Tag Zusatzurlaub. Von den im laufenden
Kalenderjahr bis dahin geleisteten 20 Nachtarbeitsstunden werden 15 Nachtar-
beitsstunden verbraucht; aus der Zeit vom 01.01. - 28.02. sind nur noch 5 Nacht-
arbeitsstunden fir das laufende Kalenderjahr anrechenbar.

3 Wie Beispiel 2, jedoch werden bis zum 28.02 nur 10 weilere Nachtarbeitsstunden
geleistet. Es besteht kein Anspruch auf den zweiten Tag Zusatzuriaub. Die im lau-
fenden Jahr geleisteten 10 Nachiarbeitsstunden sind fiir dieses Kalenderjahr voll
anrechenbar.
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In den vorstehenden Beispielen ist unterstellf, dass es sich um volizeitbeschéftigte Ar-
beitnehmer mit einem individuellen regelméaBigen Jahresarbeitszeit-Soll von
2.088 Stunden handelt.

Far Arbeitnehmer, die das 50. Lebensjahr vollendet haben oder im Laufe des Ka-
lenderjahres vollenden, erhéht sich der Anspruch auf Zusatzurlaub nach Nr. 1 um
einen Arbeitstag. Damit wird der arbeitsmedizinische Zusammenhang zwischen
Lebensalter und zunehmender Belastung der Arbeitnehmer bei Nachtarbeit be-
ricksichtigt.

Nachtarbeitsstunden im Sinne der Nr. 1 sind die im Rahmen der regelm#Rigen
Arbeitszeit in der Zeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr dienstplanméRig bzw. be-
triebsiiblich geleisteten Arbeitsstunden. Nachtarbeitsstunden in Schichten, in de-
nen Arbeitnehmer lediglich an der Arbeitsstelle anwesend sein miissen, um im
Bedarfsfalle vorkommende Arbeiten zu verrichten, bleiben unbericksichtigt.

Ausfihrungsbestimmung

Aus der Beschrénkung auf die "im Rahmen der regelméBigen Arbeitszeit” gelsisteten Ar-
beitsstunden ergibt sich, dass Uberstunden und Zeiten ohne Arbeitsleistungen (z.B. Ar-
beitszeilzuschidge, Fahrgastfahrten, Pausen und Zeiten einer Bereitschaft) unberticksich-
tigt bleiben. Unterbrechungen der Arbeit, wéhrend denen Arbeitnehmer mit der Verpfilich-
tung zur wachen Achtsamkeit anwesend sind, um die Arbeit jederzeit aufnehmen zu kén-
nen, sind jedoch zu beriicksichtigen. Es diirfen nur dienstplanm&Rig bzw. betriebs(iblich
geleistete Nachtarbeitsstunden angerechnet werden. Diese Bestimmung darf allerdings
nicht eng ausgelegt werden. Dienstplan in ihrem Sinne ist jede der Arbeitsaufnahme vo-
rangehende Dienst- oder Arbeitseinteilung (z.B. im Baudienst oder bei den Arbeitnehmermn
des Sonderdienstes) einschlieBlich der Heranziehung zur Arbeif aus der Rufbereitschaft
oder Bereitschaft. Als Nachtarbeitsstunden sind somit auch zu berticksichtigen '

die Zeiten der Heranziehung zur Arbeitsleistung, die auflerhalb des regeimé#Bigen
Arbeitsverfaufs liegen,

- die Zeiten der Heranziehung zur Arbeitsleistung aus einer Bereitschaft oder Unfall-,
Stérungs- und Schneebereitschaft bei einer vom Arbeitgeber festgelegten Stelle,

5 die durch Zug- und Busverspétungen verursachten Verldngerungen der Arbeit (Ver-
léngerung der Schicht oder Verkiirzung dienstplanméRBiger Zeiten ohne Arbeitsleis-
tung in der Schicht),

soweit sie in die Zeit von 20.00 Uhr bis 6. 00 Uhr fallen.

Wechselt der Arbeitnehmer bei seinem Arbeitgeber innerhalb eines Kalenderjah-
res in den Geltungsbereich eines anderen funktionsgruppenspezifischen Tarifver-
trags, findet § 5 KonzernRTV sinngem#R Anwendung. Fir das laufende Kalen-
derjahr giit dabei, dass der bereits in diesem Kalenderjahr entstandene Anspruch
auf Zusatzurlaub Obertragen wird und die Zeiten, die bis zum Zeitpunkt des
Wechsels noch keinen Anspruch auf Zusatzurlaub begriinden, in die Systematik
des anderen funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrags iibernommen werden.
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Allgemeine Grundséatze:

1.  Der Arbeitnehmer beantragt die Spanne der Zeit in Kalendertagen, die er wegen
Abwicklung des Urlaubs (unabhéangig von der Urlaubsart) von der Arbeit freige-
stellt werden will. Fiir jeden Werktag von Montag bis Freitag, der in die Spanne
des Urlaubs féllt, wird unabhéngig von der individuellen Arbeitszeitverteilung ein
Urlaubstag angerechnet, der im Arbeitszeitkonto mit 1/261 des individuellen re-
gelmaBigen Jahresarbeitszeit-Solls nach § 37 Abs. 1 verrechnet wird. Fiir einen
Samstag und Sonntag erfolgt keine Verrechnung.

Fur Arbeitnehmer, die im Durchschnitt weniger als 5 Kalendertage in der Woche
(nicht Schichthdufigkeit) zu arbeiten haben, wird der Urlaub entsprechend ange-
passt, s0 dass ein zeitlich gleichwertiger Urlaub entsteht.

Fur Arbeitnehmer, die regelmaRig an einem oder mehreren Werktagen von Mon-
tag bis Freitag nicht arbeiten, wird fiir diese Tage kein Urlaubstag verrechnet.

2.  Im unmitelbaren Anschluss an den Urlaub darf von Arbeitnehmern an Werkta-
gen vor 5 Uhr oder an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen keine Arbeitsleistung
verlangt werden.

3. Nach einer Kiindigung erhalten die Arbeitnehmer den noch nicht gewahrten Ur-
laub wahrend der Kindigungsfrist. Soweit sie nicht ausreicht, ist der Urlaub ab-
zugelten. Ist das Arbeitsverhaltnis durch Verschulden des Arbeitnehmers aus ei-
nem Grund beendet worden, der eine fristiose Kiindigung rechtfertigt, entféllt die
Abgeitung fiir den Teil des Urlaubsanspruchs, der {iber den gesetzlichen Min-
desturlaub nach § 3 BUrlG hinausgeht.

§4
Arbeitszeitbewertung

Jeder Tag einer Arbeitsbefreiung mit Fortzahlung des Entgelts nach gesetzlichen oder
tariflichen Bestimmungen wird im Arbeitszeitkonto der Arbeitnehmer mit der geplanten
Arbeitszeit verrechnet. Wird nach Beantragung der Arbeitsbefreiung die Arbeitszeitver-
teilung so vorgenommen, dass der Tag, fiir den die Arbeitsbefreiung beantragt wurde,
verteilungsfrei bleibt, wird 1/261 des individuellen regelmaRigen Jahresarbeitszeit-Solls
nach § 37 Abs. 1 fir diesen Tag verrechnet, sofern es sich um einen Werktag von
Montag bis Freitag handelt. Die Arbeitsbefreiung an dem beantragten Tag nach Satz 1
ist keine Verteilungsénderung nach Satz 2.

Erfolgt der Einsatz nach einem sog. “Schichtfensterplan® oder “Ruhetagsplan” bzw.
nach den entsprechenden Prinzipien wahrend sog. “Dispophasen” im Basis-
Dienstplan, wird in den Féllen der Abs. 1 und 4 an den planméRig mit Arbeit belegba-
ren Tagen jeweils 1/261 des individuellen regelméBigen Jahresarbeitszeit-Solls nach
§ 37 Abs. 1 angerechnet. An planmaRig arbeitsfreien Tagen findet dann keine Anrech-
nung statt. Planmé&Rig mit Arbeit belegbare bzw. arbeitsfreie Tage kénnen auf alle Wo-
chentage fallen. Bei Anwendung dieser Anrechnungsregel sind 5 planméRig mit Arbeit
belegbare und 2 planméfig arbeitsfreie Tage im Durchschnitt des Abrechnungszeit-
raums (ggf. nur wihrend der entsprechenden Phasen des Basis-Dienstplans) einzutei-
len.
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Gesetzliche Wochenfeiertage, die auf die Tage Montag bis Freitag fallen, werden am
Ereignistag neben der tatséchlich geleisteten Arbeitszeit auf dem Arbeitszeitkonto mit
1/261 des individuellen regelméRigen Jahresarbeitszeit-Solls nach § 37 Abs. 1 ver-
rechnet. Die am Sitz des Betriebs bzw. am jeweiligen Arbeitsort geltenden Vorschriften
Uber gesetzliche Wochenfeiertage sind fiir die Anwendung maRgeblich.

Jeder Tag einer Arbeitsverhinderung wegen Arbeitsunféhigkeit wird mit der Dauer der
fiir den jeweiligen Tag geplanten Arbeitszeit des Arbeitnehmers bewertet. Sofern fiir
einen Tag, an dem ein arbeitsunfahiger Arbeitnehmer grundsatzlich zu arbeiten gehabt
hatte, die geplante Arbeitszeit nicht bestimmt ist, sind die auf die Werktage Montag bis
Freitag fallenden Tage der Arbeitsunfahigkeit im Arbeitszeitkonto mit 1/261 des indivi-
duelien regelmafigen Jahresarbeitszeit-Solls nach § 37 Abs. 1 zu bewerten.

In Fallen einer stundenweisen Arbeitsbefreiung mit Fortzahlung des Entgelts wird Ar-
beitnehmern mindestens die an diesem Tag tatséchlich geleistete Arbeitszeit ange-
rechnet. Die Zeitsumme der insgesamt anzurechnenden Arbeitszeit darf jedoch die
Dauer der fiir den jeweiligen Tag geplanten Arbeitsleistung nicht libersteigen.

Bei Versdumnis von Arbeitszeit ohne Anspruch auf Entgeltfortzahlung und bei Arbeits-
befreiung ohne Fortzahlung des Entgelts verringert sich das individuelle Jahresarbeits-
zeit-Soll um die entsprechende Arbeitszeit.

- §42
Arbeitszeitverteilung

Gemél § 7 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b, Nr. 4 Buchst. b und § 12 Nr. 2 ArbZG werden die
Ausgleichsfristen auf den jeweiligen Abrechnungszeitraum ausgedehnt.

Die Arbeitszeit ist jeweils im Rahmen der gesetzlich und tarifvertraglich mafgebenden
Bestimmungen und unter Beachtung des § 87 BetrVG einzuteilen; dabei gilt insbeson-
dere:

1. Die tégliche Arbeitszeit darf iber 10 Stunden hinaus nur verlingert werden, wenn
in die Arbeitszeit regelmaRig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder
Bereitschaftsdienst (§ 3 und § 6 Abs. 2 i.V.m. § 7 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a bzw.
Nr. 4 Buchst, a ArbZG) fallt. Erheblicher Umfang ist ein Anteil an Arbeitsbereit-
schaft oder Bereitschaftsdienst von mind. 30 Prozent. § 43 BasisTV bleibt unbe-
rihrt.

2. An Sonn- und gesetzlichen Wochenfeiertagen kann die Arbeitszeit (§ 3 bzw. § 6
Abs. 2 ArbZG) in vollkontinuierlichen Schichtbetrieben auf bis zu zwolf Stunden
(auch ohne Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst) verlangert werden,
wenn dadurch zusétzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht wer-
den (§ 12 Nr. 4 ArbZG).

3.  Arbeitnehmern sollen im Jahresabrechnungszeitraum (§ 37) mindestens 26 ar-
beitsfreie Sonn- und Feiertage — und zwar grundsatzlich in Verbindung mit einer
téglichen Ruhezeit — gewshrt werden; im Monat sollen zwei Wochenenden (Ka-
lendertage Samstag und Sonntag) arbeitsfrei sein.
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Arbeitnehmer, die an einem auf einen Werktag fallenden gesetzlichen Feiertag
(Wochenfeiertag) zur Arbeitsleistung herangezogen werden, erhalten grundsétz-
lich innerhalb des Abrechnungszeitraums (§ 37) einen Ersatzruhetag; fur Arbeit
an einem in das letzte Quartal eines Abrechnungszeitraums (§ 37) fallenden Wo-
chenfeiertag ist der Ersatzruhetag spétestens innerhalb der diesem Zeitraum fol-
genden 3 Kalendermonate zu gewéhren.

Fir Arbeitnehmer, die Schicht- und Wechselschichtarbeit leisten, soll die in tat-
sdchlich geleisteten Schichten angerechnete Arbeitszeit im Zeitraum von
23.00 Uhr bis 04.00 Uhr 500 Stunden nicht tiberschritten werden. Die Zeiten, die
in diesen Zeitraum fallen, werden fiir die Bewertung minutengenau erfasst. Der
Arbeitszeitanteil nach Satz 1 kann durch Betriebsvereinbarung erhéht werden.
Die Nachtarbeit soll im Rahmen der betrieblichen Belange und der gesicherten
arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse auf die Arbeitnehmer mdglichst gleich-
maRig verteilt werden. Dabei sollen regelmaRige tagliche Arbeitszeiten, die in die
Zeit von 23.00 bis 4.00 Uhr fallen, nicht mehr als fiinfmal hintereinander ange-
setzt werden. Leistet der Arbeitnehmer im Abrechnungszeitraum mehr als
500 Stunden zwischen 23.00 Uhr und 04.00 Uhr, erhélt er fur jede dariiber hin-
ausgehende volle Stunde einen Zeitzuschlag nach folgender Staffel in das Ar-
beitszeitkonto sollreduzierend gebucht:

Ab der 501. Stunde 5 Min.
Ab der 601. Stunde 10 Min.
Ab der 751. Stunde 15 Min.

Far Arbeitnehmer, die im Abrechnungszeitraum aus der dauerhaften Nachtarbeit
ausscheiden, werden die bis dahin geleisteten Nachtstunden nicht bertiicksichtigt.

Die Gesamtdauer der dem Arbeitnehmer wéhrend einer téglichen Arbeitszeit zu
gewédhrenden Ruhepausen darf auf Kurzpausen von angemessener Dauer auf-
geteilt werden (§ 7 Abs. 1 Ziff. 2 ArbZG), wenn zusammenhéngende Ruhepau-
sen (§ 4 ArbZG) aus betrieblichen Grilnden nicht gewéahrt werden kénnen. Be-
triebliche Griinde, die eine Aufteilung der Gesamtpausendauer auf Kurzpausen
von angemessener Dauer (5 bis 14 Minuten) rechtfertigen, liegen dann vor, wenn
aufgrund der betrieblichen Abldufe die Gewahrung mindestens 15 Minuten um-
fassender Ruhepausen nicht mdglich ist. Dies betrifft insbesondere Téatigkeiten
auf Einzelarbeitsplatzen, bei denen der Arbeitnehmer seinen Arbeitsplatz nur
kurzzeitig verlassen kann, ohne dass er sich dabei im Zustand der wachen Acht-
samkeit befinden muss (z.B. Fahrdienstleiter).

Unter Beriicksichtigung betrieblicher Erfordernisse sollen Arbeitnehmer in der
Regel nur an durchschnittlich 5 Tagen je Woche zu arbeiten haben; dabei soll die
Arbeitszeit der regelmaBig nur wéhrend der Tageszeitspanne (6.00 Uhr bis
20.00 Uhr) eingesetzten Arbeitnehmer grundsétzlich auf die Werktage, moglichst
jedoch auf die Wochentage Montag bis Freitag, verteilt werden.

Die Arbeitszeit des Arbeitnehmers nach § 3 und § 6 ArbZG darf in 168 nachei-
nander folgenden Stunden nach jedem Arbeitsbeginn planméRig insgesamt
55 Stunden grundsétzlich nicht Uberschreiten; aus betrieblichen Griinden darf je-
doch mit Zustimmung des Betriebsrates eine héhere regelmaBige Arbeitszeit je
168-Stunden-Zeitraum planmagig bestimmt werden. Satz 1 gilt nicht in unvorher-
gesehenen Féllen.

Gemdal § 7 Abs. 1 Ziff. 3i.V.m. § 5 Abs. 1 ArbZG ist es zulassig, die tagliche Ru-
hezeit auf 9 Stunden zu verkiirzen, grundsétzlich jedoch nicht 6fter als zweimal
hintereinander.
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Abweichungen von der geplanten Arbeitszeit werden beriicksichtigt. Die Zeit fiir die
Erfassung von Abweichungen von der geplanten Arbeitszeit wird nicht auf das indivi-
duelle regelméaRige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet.

Fallt Arbeit aus, sind Arbeithehmer spétestens am Vortag hieriiber zu informieren. Der
Arbeitgeber kann verlangen, dass die ausgefallene Arbeitszeit nachgeholt wird.

Arbeitnehmern bereits zugesprochene Ruhezeiten oder Arbeitsbefreiungen gelten als
gewdhrt, wenn sie in die Zeit einer Erkrankung, eines Urlaubs oder einer Arbeitsbefrei-
ung aus persénlichen Anlissen fallen. Aus betrieblichen Grinden ausgefallene Ruhe-
zeiten sind nach den jeweils mafigeblichen gesetzlichen und tarifvertraglichen Arbeits-
zeitschutzvorschriften nachzugewshren.

§43
Beginn und Ende der Arbeitszeit

Die Arbeitszeit beginnt und endet am vorgeschriebenen Arbeitsplatz. Durch betriebli-
che Regelungsabrede kann festgelegt werden, dass ein Zeitverwaltungssystem durch
ein Daten-Terminal zu bedienen ist.

Fur Arbeitnehmer mit wechselnden Arbeitsplétzen innerhalb einer Schicht beginnt und
endet die Arbeitszeit am Ort des Dienstbeginns (Schichtsymmetrie). Abweichungen da-
von, innerhalb der politischen Gemeinde, bedirfen der Zustimmung des Betriebsrats.
Der Arbeitgeber ist in diesem Fall fiir den Transfer zuriick zum Ort des Arbeitsbeginns
innerhalb einer angemessenen Zeit auf seine Kosten verantwortlich. Naheres regelt ei-
ne Betriebsvereinbarung, in der eine vergleichbare, von der politischen Gemeinde ab-
weichende, raumliche Zuordnung vorgesehen werden kann.

Bei auswartigen Ruhezeiten und auswértigen Zeiten ohne Arbeitsverpflichtung sowie in
den Féllen des § 45 Abs. 6 und § 44 BasisTV findet Abs. 2 keine Anwendung.

§44
unbesetzi

§45
Sonderregelungen fiir das Transportpersonal

Arbeitnehmer sind Transportpersonal, sobald sie Tatigkeiten ausflihren, die unmittelbar
der betrieblichen Abwicklung der Beférderungen — einschiiellich des stationdren &ulle-
ren Eisenbahndienstes — zugeordnet sind. Zum Transportpersonal zéhlen insbesonde-
re Arbeitnehmer des Stellwerkspersonals, des Personals der Betriebssteuerung sowie
sonstige Arbeitnehmer, die im stationdren duferen Eisenbahndienst tatig sind. Nicht
hierzu zéhlen Arbeitnehmer, die im stationdren Verkauf, in den fernmindlichen Reise-
auskiinften, im stationédren Bahnhofsservice sowie in der Auftragsabwicklung einge-
setzt werden.

Fir das Transportpersonal gelten die Bestimmungen des § 42, soweit nicht hiervon
abweichend oder hierzu ergénzend in § 45 anderes geregelt ist. Fur die Arbeitnehmer,
denen voriibergehend Tétigkeiten des Transportpersonals Uibertragen werden, sind flr
die Dauer dieser Tatigkeiten die Regelungen des § 45 anzuwenden.
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Eine Schicht umfasst den gesamten Zeitraum einschliellich der Fahrgastfahrten, Be-
reitschaftszeiten und Tatigkeitsunterbrechungen zwischen zwei Ruhezeiten bzw. Zei-
ten ohne Arbeitsverpflichtung (ZoA) von mehr als 5 und weniger als 9 Stunden Dauer.
Die Dauer der Schicht nach Satz 1, ohne die Zeiten der gesetzlichen Mindestruhepau-
sen, wird auf das individuelle regeimaRige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet.

1. Abweichend von Satz 2 gilt fir die Arbeitnehmer folgendes:

a) Ruhepausen zahlen grundsatzlich nicht zur Arbeitszeit, Kbnnen Arbeitneh-
mern angemessene soziale Rahmenbedingungen wihrend der Ruhepause
nicht gewéahrt werden, ist die Zeit der Ruhepause auf das individuelle regel-
maBige Jahresarbeitszeit-Soll anzurechnen. Ist eine Ruhepause auf das in-
dividuelle regelmanige Jahresarbeitszeit-Soll anzurechnen, weil keine an-
gemessenen sozialen Rahmenbedingungen wahrend der Ruhepause ge-
wahrt werden kénnen, dann zahlt sie zur Zeit der nach Buchstabe ¢ auf das
individuelle regelméRige Jahresarbeitszeit-Soll anzurechnenden Tétigkeits-
unterbrechungen.

b) Kurzpausen nach § 42 Abs. 2 Nr. 6 werden auf das individuelle regelméRige
Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet.

c¢) Uber die gesetzlich vorgeschriebenen Ruhepausen einschlieflich Kurzpau-
sen nach § 42 Abs. 2 Nr. 6 hinausgehende Tétigkeitsunterbrechungen wer-
den zu 100 v.H. auf das individuelle regelmaRige Jahresarbeitszeit-Soll an-
gerechnet.

2.  Zwei oder mehrere Arbeitseinsétze an einem Arbeitstag mit dazwischen liegen-
den Tatigkeitsunterbrechungen von jeweils bis zu 5 Stunden Dauer gelten als ei-
ne Schicht.

3.  Téatigkeitsunterbrechungen sind vorrangig fiir die nach § 4 ArbZG vorgeschriebe-
nen Ruhepausen zu nutzen. Die Dauer der Ruhepause ist von der Dauer der Ar-
beitszeit nach §§ 3 und 6 ArbZG abhéngig.

4.  Zu Beginn der taglichen Arbeitszeit muss zumindest ein zeitlicher Rahmen fest-
stehen, innerhalb dessen der Arbeitnehmer - ggf. in Absprache mit anderen Ar-
beitnehmern - seine Ruhepause bzw. Ruhepausen in Anspruch nehmen kénnen
(z.B. Pausenfenster, flexible Pause, disponible Pause). Ruhepausen sind Unter-
brechungen der Arbeit, die eine ausreichende Dauer haben und deren Lage so
zu wahlen ist, dass fiir die Arbeitnehmer ein angemessener Erholungswert er-
reicht wird. Die Arbeitnehmer kénnen sich wahrend der Ruhepause vom Arbeits-
platz entfernen. Das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bleibt unberihrt.

5. Zeiten ohne Arbeitsverpflichtung von mehr als 5 und weniger als 9 Stunden Dau-
er liegen auBerhalb einer Schicht.

Die Schichtlange darf bis zu 12 Stunden betragen. Sie kann einmal in der Kalenderwo-
che um bis zu zwei weitere Stunden verldngert werden. Mit Zustimmung des Betriebs-
rats kann die Verldngerung nach Satz 2 auch mehr als einmal in der Kalenderwoche
erfolgen, wenn dadurch keine Uberforderung der Arbeitnehmer zu erwarten ist.

Arbeitnehmer des Transportpersonals sollen im Jahresabrechnungszeitraum grund-
séatzlich nicht mehr als 261 Schichten abziiglich des individuellen Erholungsurlaubsan-
spruchs und abzlglich der sich aus der Ubertragung ins Arbeitszeitkonto nach § 39
Abs. 5 geteilt durch 8 Stunden rechnerisch ergebenden Schichtanzahl leisten. Mit Zu-
stimmung des Betriebsrats kann die Schichtanzahl nach Satz 1 tiberschritten werden.
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Reisezeiten zwischen dem Arbeitsort bzw. dem n&her gelegenen Wehnort und dem Ort
des regelméBigen Fortbildungsunterrichts, der Arbeitsbesprechungen, der angeordne-
ten arztlichen Untersuchungen und der Vernehmungen einschiieBlich der Aufenthalte
(d.h. Aufenthaltszeiten wiahrend der Fahrt sowie am auswértigen Geschéftsort unver-
meidbare - nicht zu den Wartezeiten zéhlende - Zeiten bis zum Beginn oder nach Be-
endigung der Tatigkeiten) werden zu 50 v.H. auf das individuelle regelmaRBige Jahres-
arbeitszeit-Soll angerechnet.

Far &rztliche Untersuchungen, regelméBigen Fortbildungsunterricht und Arbeitsbespre-
chungen kann an Stelle eines Einzelnachweises auch die Arbeitszeit angerechnet
werden, die erfahrungsgemén hierfiir durchschnittlich anfalit.

Wartezeiten kdnnen frilhestens mit dem Zeitpunkt beginnen, zu dem der betreffende

‘Termin geplant war. Sie werden auf das individuelle regelmaRige Jahresarbeitszeit-Soll

angerechnet.

Abweichend von § 42 Abs. 2 Nr. 3 gelten fiir das Transportpersonal folgende Bestim-
mungen Uber die Gewédhrung von Ruhetagen:

1.  Arbeitnehmern sind mindestens 26 Ruhetage zu gewahren, die jeweils eine Ru-
hezeit von mindestens 36 Stunden umfassen. Ruhezeiten von mindestens
72 Stunden kénnen als 2 solcher Ruhetage gezahlt werden.

2.  Arbeitnehmern sind mindestens 26 Ruhetage zu gewahren, die jeweils eine Ru-
hezeit von mindestens 56 Stunden umfassen. Die Mindestdauer darf ausnahms-
weise bis auf 48 Stunden verringert werden, wenn dies aus dringenden betriebli-
chen Bediirfnissen oder im Interesse der Arbeitnehmer geboten erscheint.

3. Die Halfte der Ruhetage nach Nr. 2 soll als verléngertes Wochenende gewéhrt
werden. Diese Ruhetage miissen spétestens am Samstag um 14 Uhr beginnen
und ddrfen nicht vor Montag um 6 Uhr enden; hiervon kann aus dringenden be-
trieblichen Bediirfnissen oder im Interesse der Arbeitnehmer um hdchstens
2 Stunden abgewichen werden.

4. Die Ruhetage sollen in Abstdnden von héchstens 144 Stunden (beginnend mit
der ersten Schicht nach dem vorausgehenden Ruhetag) gewéhrt werden. Ruhe-
tage mit einer Ruhezeit von 36 Stunden sollen nicht mehr als zweimal hinterei-
nander angesetzt werden. Die Betriebsparteien kénnen im gegenseitigen Einver-
nehmen hiervon abweichen.

5. Im Jahr sollen 20 Ruhetage auf Sonn- und Feiertage gelegt werden; sie miissen
den ganzen Sonn- bzw. Feiertag einschlielen.

Bei der DB Netz AG sind die ergénzenden / abweichenden Regelungen der Anlage 8
zu beachten.

Bei der S-Bahn Berlin GmbH und der S-Bahn Hamburg GmbH sind die ergénzenden /
abweichenden Regelungen der Anlage 9 zu beachten.

Abweichend von § 42 Abs. 2 Nr. 5 Satz 5 dirfen Schichten, die in die Zeit von 23.00
bis 4.00 Uhr fallen, nicht mehr als viermal hintereinander angesetzt werden. Mit Zu-
stimmung des Betriebsrats kdnnen Schichten nach Satz 1 auch funfmal hintereinander
angesetzt werden, wenn dadurch keine Uberforderung der Arbeitnehmer zu erwarten
ist.
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Bei der DB Netz AG sind die ergénzenden / abweichenden Regelungen der Anlage 8
zu beachten.

Bei der S-Bahn Berlin GmbH und der S-Bahn Hamburg GmbH sind die ergdnzenden /
abweichenden Regelungen der Anlage 9 zu beachten.

Féllt Arbeit aus, sind Arbeitnenmer spatestens am Vortage hieriiber zu informieren. Der
Arbeitgeber kann verlangen, dass die ausgefallene Arbeitszeit nachgeholt wird. Wird
der Ausfall kurzfristiger - z.B. erst nach Arbeitsbeginn - bekannt gegeben, erhalten Ar-
beithehmer einen Zeitzuschlag in Héhe von 4 Stunden; bereits geleistete Arbeitszeit
von mehr als 2 Stunden wird hierauf angerechnet. Bereits geleistete Arbeitszeit und
der Zeitzuschlag dirfen die Dauer der planméfig vorgesehenen Arbeitszeit nicht Gber-
steigen.

Féllt durch das Verkehren von Zlgen vor Plan Arbeit aus, erhalten die Arbeitnehmer
einen Zeitzuschlag in Héhe der Differenz zwischen geplanter und geleisteter Arbeits-
zeit.

Bei aulerplanmaBigen Kurzeinsdtzen, erhélt der Arbeitnehmer einen Zeitzuschiag in
Héhe von 4 Stunden; bereits geleistete Arbeitszeit von mehr als 2 Stunden wird hierauf
angerechnet.

Die Arbeitszeit der Arbeitnehmer nach § 3 und § 6 ArbZG darf in 168 nacheinander
folgenden Stunden nach jedem Arbeitsbeginn planmé&Rig insgesamt 55 Stunden nicht
Uberschreiten. Satz 1 gilt nicht in unvorhergesehenen Féllen.

§46
unbesetzt

Abschnitt Vil
Besondere Bestimmungen
§ 47
unbesetzt

§ 48
Unternehmensbekleidung

Unternehmensbekleidung sind Kleidungsstiicke, die zur Sicherstellung eines einheitlichen
und gepflegten Erscheinungsbildes in der Offentlichkeit an Stelle anderer Kleidung wéhrend
der Arbeit getragen werden missen. Einzelheiten werden durch Betriebsvereinbarung gere-

gelt.

§49
unbesetzt

§ 50
unbeseizt
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Abschnitt VIiI
Schlussbestimmungen

§ 51
Giiltigkeit und Dauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 01. April 2017 in Kraft und ersetzt den FGr 3-TV vom
14. Dezember 2009 in der Fassung des ATV 1/2016 FGr vom 12. Dezember 2016.

Er kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats, frilhestens
zum 30. September 2018, schriftlich gekiindigt werden.

Sollten Bestimmungen dieses Tarifvertrags ganz oder teilweise nicht rechtswirksam
sein oder ihre Rechtswirksamkeit oder Durchfiihrbarkeit spater verlieren, so soll hier-
durch die Gilltigkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht beriihrt werden. Die Tarifver-
tragsparteien verpflichten sich, anstelle der unwirksamen oder undurchfihrbaren Be-
stimmung eine Regelung zu treffen, die - soweit rechtlich méglich - dem am nachsten
kommt, was die Parteien gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweck des Vertrages
gewollt hatten, sofern sie bei Abschluss dieses Vertrages die Unwirksamkeit oder Un-
durchfiihrbarkeit der Regelung erkannt hétten.

Berlin/Frankfurt am Main, 12. Dezember 2016

Fir den Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Fr die Gewerkschaft
der Mobilitats- und Verkehrsdienstleister e. V.
(Agv MoVe)

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Bundesvorstand

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Bundesvorstand
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Anlage 1
zum FGr 3-TV

Vorstandsressort DB Konzern Unternehmen gemdRB § 1 FGr 3-TV

Konzernleitung

Deutsche Bahn AG
DB Gastronomie GmbH

Infrastruktur, Dienstleistungen und Technik

DB Energie GmbH

DB Neiz AG
DB RegioNetz Infrastruktur GmbH

DB Station&Service AG

Verkehr und Transport

DB Fahrzeuginstandhaltung GmbH

DB Fernverkehr AG

DB Regio AG
DB RegioNetz Verkehrs GmbH

DB ZugBus Reglonalverkehr Alb-Bodensee GmbH (RAB)
- Geschiftsfeld Schiene -

S-Bahn Berlin GmbH
S-Bahn Hamburg GmbH

DB Vertrieb GmbH

DB Cargo AG
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Anlage 2
zum FGr 3-TV

Entgeltgruppenverzeichnis 1
(EGV 1)

Tatigkeiten
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Tatigkeitsgruppe Durchfiihrung Betrieb

Entgeltgruppe 302

Steuerer operativer Bahnbetrieb 3
Gesamtkoordination des Betriebsablaufs auf dem Streckennetz einer Betriebszentrale {BZ) oder Netz-

leitzentrale (NLZ)

° Sicherstellen und Keordinieren aller Arbeitsablaufe in der BZ

° Sicherstellen von ErsatzmaRnahmen bei Stérungen im Betriebsgeschehen

° Sicherstellen der zeitgerechten Information der Kunden bei Abweichungen vom Regelbetrieb

° Veranlassen der Aufhebung von Arbeitsruhen und Rangierruhen im Benehmen mit der Srilichen
Betriebsdurchfihrung bzw. den Eisenbahnverkehrsunternehmen (EVU)

® Betrieblicher Letztentscheid in Konflikifallen

Bezirksleiter Betrieb 2 (kein U)

Tatigkeit wie Bezirksleiter Betrieb 1, jedoch mit dariiber hinaus gehenden Arbeitsinhalten, wie z. B. fur
grole Knoten und/oder Ballungsrdume

Entgeltgruppe 303

Bezirksleiter Betrieb 1 (kein U)

Gewahrleistung einer sicheren, plinktlichen und wirtschaftlichen Betriebsfiihrung im Bezirk, insbeson-
dere durch folgende Tatigkeiten:

° Fachliche FOihrung der zugewiesenen Mitarbeiter

Ortliche Uberwachung der Mitarbeiter auf den Betriebsstellen und / oder

Entscheiden Uber Inhalte der Ortlichen Richtlinien und/oder

Organisation des Notfallmanagements und / oder

Durchfiihrung von RegelméBigen Fortbildungsunterrichten (RFU)

Notfallleitstellenbediener

Gewdhrleisten und Ausfiihren von

. Melde- und Alarmierungsaufgaben und Ereigniserfassung bei Ereignissen

3 Dokumentation der Ereignisse

. Zusammenwirken mit dem operativen Notfallmanagement vor Ort (z. B. Notfallmanager, Notfall-
technik, Rettungsleitstellen, erstalarmierenden Stellen usw.) und mit Netzkoordinator/ Bereichs-
disponenten, Arbeitsvorbereitung Instandhaltung (AV1)

Steuerer operativer Bahnbetrieb 2
e Uberwachung, Koordination und Disposition des Betriebsablaufs im zugewiesenen Dispositi-

onsbereich
] Veranlassung dispositiver Einzelmafinahmen bei Zugdisponenten bzw. Fahrdienstleitern
° Erfassung von Storfallen auf nicht Oberwachten Strecken
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Entgeltgruppe 304

Trassenkonstrukteur 2
Tatigkeit wie Trassenkonstrukteur 1, jedoch mit darlber hinaus gehenden Arbeitsinhalten, wie z. B. far
Knoten und Ballungsrdume

Bearbeiter Baubetriebliche Zugregelung 2
Tatigkeit wie Bearbeiter Baubetriebliche Zugregelung 1, jedoch mit darliber hinaus gehenden Arbeits-

inhalten, wie z. B. fir Knoten und Ballungsrdume oder besondere Betriebsverfahren

Bearbeiter Betriebs- und Bauanweisungen (Betra-/La-Bearbeiter) 2

Tétigkeit wie Betra-/La-Bearbeiter 1, jedoch mit dariiber hinaus gehenden Arbeitsinhalten, wie z. B. fur
Knoten und Ballungsrdume oder besondere Betriebsverfahren

Entgeltgruppe 355

Fahrdienstleiter 5

Durchfiihren von Fahrdienstleiteraufgaben

® bei hoch komplexer Infrastruktur (z. B. sehr groBe Knoten mit ferngestellten und/oder fernge-
steuerten Betriebsstellen oder Zentralstellwerken) mit hoher bis sehr hoher Dispositionstatigkeit

oder -

° in elektronischen Stellwerken chne Einbindung in einen Steuerbezirk mit sehr hoher Dispositi-
onstétigkeit oder

® in elektronischen Stellwerken mit Einbindung in einen Steuerbezirk mit hoher bis sehr hoher
Dispositionstétigkeit

Steuerer operativer Bahnbetrieb 1

Tatigkeiten im Zusammenhang mit der Disposition innerhalb des zugeordneten Bereiches, z. B.:
. Uberwachung des Zugbetriebs

. Dispositive Maftnahmen im Stérungsfall zur Aufrechterhaltung des Zugbetriebs

® Entscheiden Uber die Reihenfolge von Zigen

) Zugfunkbedienung und Bedienung aller zur Verfligung stehenden Leit- und TK-Systeme

Entgeltgruppe 305

Fahrdienstleiter 4

Durchfiihren von Fahrdienstieiteraufgaben

* bei mittlerer Infrastruktur (z.B. bei Knoten mit zwei oder mehr abzweigenden Strecken) mit sehr
hoher Dispositionstétigkeit oder

® bei komplexer Infrastruktur (z.B. bei groRen Knoten mit ferngestellten und/oder ferngesteuerten
Betriebsstellen) mit hoher und sehr hoher Dispositionstétigkeit oder

° bei hoch komplexer Infrastruktur (z. B. sehr grofle Knoten mit ferngestellten und/oder fernge-
steuerten Betriebsstellen oder Zentralstellwerken) mit geringer bis mittlerer Dispositionstatigkeit

oder

° in elektronischen Stellwerken ohne Einbindung in einen Steuerbezirk mit hoher Dispositionsti-
tigkeit oder

® in elektronischen Stellwerken mit Einbindung in einen Steuerbezirk mit geringer bis mittlerer
Dispositionstitigkeit

Trassenkonstrukteur 1

® Konstruieren von Trassen des Personen- und Giiterverkehrs unter Beachtung der geltenden
Konstruktionsregeln und unter Bewahrung der vorgeschriebenen Fristen

° Abstimmen und Vermitteln bei Fahrplankonflikten zwischen den Kunden

® Erstellen von Trassenstudien und Bearbeiten von Trassenanmeldungen
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Bearbeiter Baubetriebliche Zugregelung 1
Aufbereiten der Baubetrieblichen Zugregelung flr den Fahrplan in Abstimmung mit Koordination Be-

trieb und Bau sowie den Kunden

Bearbeiter Betriebs- und Bauanweisungen (Betra-/La-Bearbeiter) 1

Ausarbeiten von Betriebs- und Bauvanweisungen (Betra) / Betrieblichen Anordnungen, Eintragen zur
Zusammenstellung der voriibergehenden Langsamfahrstellen und anderen Besonderheiten (La), ein-
schl. Sonder-La, und deren Berichtigungen '

Bearbeiter Fahrplan fiir Zugmeldestellen (FfZ-Bearbeiter) 2
Téatigkeit wie FfZ-Bearbeiter 1, jedoch mit darliber hinaus gehenden Arbeitsinhalten, wie z. B. fir Kno-
ten und Ballungsraume

Entgeltgruppe 306

Fahrdienstleiter 3

Durchfiihren von Fahrdienstleiteraufgaben

° bei einfacher Infrastrukiur (z.B. bei Bahnhéfen an ein- oder zweigleisigen Strecken mit wenig
Zusatzanlagen — Absteligleise, Ladegleise etc. — sowie Abzweigstellen an ein- oder zweigleisi-
gen Strecken) mit hoher bis sehr hoher Dispositionstatigkeit oder

° bei mittlerer Infrastruktur (z.B. bei Knoten mit zwei oder mehr abzweigenden Strecken) mit mitt-
lerer bis hoher Dispositionstatigkeit oder

° bei komplexer Infrastruktur (z.B. bei groRen Knoten mit ferngesteliten und/oder ferngesteuerten
Betriebsstellen} mit geringer bis mittlerer Dispositionstatigkeit oder

° in elektronischen Stellwerken ohne Einbindung in einen Steuerbezirk mit geringer bis mittlerer
Dispositionstatigkeit

Bearbeiter Fahrplan flir Zugmeldestellen (FfZ-Bearbeiter) 1
® Erstellen von tabellarischen und bildlichen Fahrplénen fiir Zugmeldestellen (FfZ) sowie von

Fahrplénen fiir Schrankenposten, von Sonder-FfZ zur Steuerung des Betriebsprogrammes bei
BaumaRnahmen und von Sonder-FfZ fiir Feiertags- und Sonderverkehre,

° Pflege der FiZ-Software sowie Erledigung aller damit zusammenhangenden Aufgaben (Admi-
nistrator)

Entgeltgruppe 307

Fahrdienstleiter 2

Durchfiihren von Fahrdienstleiteraufgaben bet

° ginfacher Infrastrukiur (z.B. bei Bahnh&fen an ein- oder zweigleisigen Strecken mit wenig Zu-
satzanlagen — Abstellgleise, Ladegleise etc. — sowie Abzweigstellen an ein- oder zweigleisigen
Strecken) mit geringer bis mittlerer Dispositionstétigkeit oder

° mittlerer Infrastruktur (z.B. bei Knoten mit zwei oder mehr abzweigenden Strecken) mit geringer
Dispositionstatigkeit

Weichenwirter 4

) Mitwirken bei der Durchfihrung von Zugfahrien im Auftrag eines Fahrdienstleiters und/oder
Durchflhren von Rangierfahrten bei sehr schwierigen ortlichen Verhéaltnissen

° Bedienen von Stellwerken auf Bahnhdfen, jedoch gegeniiber Weichenwarter 3 herausgehoben
durch:
- sehr schwierige Ortliche Verhéltnisse (z.B. sehr hohe Anzahl verschiedener, regelmaliig

im Zusammenhang mit Zugfahrten einzustellender Fahrwege) und

sehr hohe Anforderungen (z.B. sehr héufiges Umstellen von Weichen im Zusammenhang

mit Zugfahrten, regelméRig sehr hohes Rangieraufkommen, komplexe dispositive Aufga-

ben innerhalb des Rangierbezirkes)

oder

* Bedienen von grofien Ablaufstellwerken
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Entgeltgruppe 308

Weichenwiirter 3
] Mitwirken bei der Durchfiihrung von Zugfahrten im Auftrag eines Fahrdienstleiters und/oder
Durchfiihren von Rangierfahrten bei schwierigen &rtlichen Verh&ltnissen
] Bedienen von Steliwerken auf Bahnhéfen, jedoch gegenliber Weichenwirter 2 herausgehoben
durch:
- schwierige Ortliche Verhaltnisse (z.B. hohe Anzahl verschiedener, regelméRig im Zusam-
menhang mit Zugfahrten einzustellender Fahrwege) oder
- hohe Anforderungen (z.B. haufiges Umstellen von Weichen im Zusammenhang mit Zug-
fahrten, regelmafig hohes Rangieraufkommen, dispositive Aufgaben innerhalb des Ran-
gierbezirkes)
oder
® Bedienen von Ablaufstellwerken

Entgeltgruppe 309
Fahrdienstleiter 1 {(Blocksteile)

. Durchfiihren von Fahrdienstleiteraufgaben auf Blockstellen

Weichenwirter 2

® Mitwirken bei der Durchfihrung von Zugfahrten im Auftrag eines Fahrdienstleiters und/oder
Durchfiihren von Rangierfahrten bei mittleren érilichen Verhaltnissen

° Bedienen von Stellwerken auf Bahnhéfen — mit oder ohne Mitwirken bei Zugfahrten —, jedoch
gegeniiber Weichenwérter 1 herausgehoben durch:
- mittlere ortliche Verhdltnisse (z.B. haufigeres Umstellen von Weichen, mittleres Ran-

gieraufkommen) oder
® Bedienen von wérterbedienten Schranken

Schrankenwiérter 3

® Durchfijhren von eigenverantwortlicher* Bahniibergangssicherung (Schrankenbedienung) oder

® Bahniibergangssicherung fiir mehrere Bahniibergénge oder

° Durchfilhren der Bahnibergangssicherung (Schrankenbedienung) an wérterbedienten Bahn-
iibergangssicherungsanlagen an mehrgleisigen Strecken _

an durch Stralten- und/oder Schienenverkehr hoch belasteten Bahniibergéingen

* Eigenverantwortlich im Sinne dleser Tarifbestimmung bedeutef, dass vor Zulassung einer Zugfahrt eine Bestitigung des
Schrankenwdriers (z.B, mindlich, fernmindlich oder dber technische Einrichtungen) Ober das Geschlossenssin der Schran-
ken (Sicherung des Bahniibergangs) nicht erforderiich ist.

Entgeltgruppe 310

Fahrdienstleiter-Helfer
Durchfiihren von Handlungen im Auftrag des Fahrdienstleiters

Zugmelder
Durchfilhren des Zugmeldeverfahrens auf Betriebsstellen nach Weisung des Fahrdienstleiters

° Mitwirken bei der Durchfiihrung von Zugfahrten im Auftrag eines Fahrdienstleiters und/oder
Durchfihren von Rangierfahrten bei einfachen érifichen Verhéltnissen

° Bedienen von Stellwerken auf Bahnh&fen (auch an mehrgleisigen Strecken) - mit oder ohne
Mitwirken bei Zugfahrten - bei einfachen &rtlichen Verhéltnissen
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Schrankenwiérter 2

° Durchfiibren von eigenverantwortlicher* Bahnibergangssicherung (Schrankenbedienung) oder

° Bahniibergangssicherung fir mehrere Bahniibergénge oder

° Durchfithren der Bahniibergangssicherung (Schrankenbedienung) an wérterbedienten Bahn-
Ubergangssicherungsanlagen an mehrgleisigen Strecken

* Eigenveraniwortfich im Sinne dieser Tarifbestimmung bedeutet, dass vor Zulassung einer Zugfahrt eine Bestitigung des
Schrankenwdrters (2.B. miindlich, femmilndlich oder (iber technische Einrichtungen) fber das Geschlossensein der Schranken
(Sicherung des Bahniibergangs) nicht erforderiich ist.

Entgeltgruppe 311

Schrankenwiérter 1
® Durchfiahren der Bahniibergangssicherung (Schrankenbedienung) an wérterbedienten Bahn-
Ubergangssicherungsanlagen (BUSA)
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Anlage 3
zum FGr 3-TV

Entgeltgruppenverzeichnis 2
(EGV 2)

Obersitze
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Vorbemerkungen Entgeltgruppenverzeichnis 2

Die durch die Tétigkeiten in den einzelnen Entgeltgruppen geforderten Qualifikationen (z. B.
Ausbildungsabschlisse) kdnnen durch gleichwertige Kenntnisse und Fertigkeiten oder durch
langjahrige Berufserfahrung in einer einschldgigen Vortatigkeit ersetzt werden.

In den Entgeltgruppen 301 bis 305 erfasst der Oberbegriff "Hochschule" auch die Fachhoch-
schule.

Der abgeschlossenen Berufsausbildung mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens
zweieinhalb Jahren steht eine nach Art. 37 Abs. 1 Einigungsvertrag anerkannte Berufsausbil-
dung gieich.

Bei der Eingruppierung sind alle Kriterien - Qualifikation/Ausbildung, Handlungsspiel-
raum/Verantwortungsrahmen und Schwierigkeit/Komplexitat der Aufgabe - gleich zu gewichten.
Fir die Eingruppierung in eine Entgeltgruppe missen nicht sémtliche Kriterien erfiillt sein. Ent-
scheidend ist der Schwerpunkt der Anforderungen an die Tatigkeit.

Korrespondierend zur Entgeltgruppe 355 gem. EGV 1 wird im EGV 2 kein Eingruppierungs-
merkmal vereinbart.
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Entgeltgruppen 301
Qualifikation/Ausbildung:

Tétigkeiten, die umfassende Aufigabenbereiche umfassen und fiir deren Ausfiihrung Kenntnisse und
Fertigkeiten erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenes insgesamt mindestens vierjdhriges Re-
gelstudium an einer Hochschule (z.B. Master) erworben

und bei denen besondere Verantwortung zu tragen ist oder Leitungsaufgaben zu erflillen sind
und sich in ihrem Schwierigkeitsgrad deutlich von Entgeltgruppe 302 abheben.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Orientierung an funktionsgebundenen Zielvorgaben und eigenstédndiger Handlungsspielraum, beson-
dere Verantwortung fiir Aufgabenbereiche, deren Wirkung Gber den eigenen Bereich hinausgehen,
definiert, steuert, optimiert kontinuierlich die relevanten Prozesse

Nutzt bestehende und neue Verfahren zur Lésung von umfangreichen Problemstellungen in komple-
xen Situationen und nicht standardisierten Problemen

Erarbeitung von Losungen fiir unterschiedliche lbergreifende Probleme und Neuentwicklung von
Standardprozessen; es werden fundierte Entscheidungen getroffen

Schwierigkeit / Komplexitéit der Aufgabe:

Héherwertige Aufgaben, die verschiedene Aufgabenbersiche umfassen mit einem héheren Schwierig-
keitsgrad als in Entgeltgruppe 302 und mit einer hheren Variationsbreite und mit héheren Qualitéts-
anforderungen

Selbstindige Ausfithrung und Verantwortung umfangreicher und/oder komplexer heterogener planeri-
scher Aufgaben und gréBerer Projekte

Entgeltgruppen 302
Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten, die erweiterte Aufgabenbereiche umfassen und fiir deren Ausfihrung Kenntnisse und
Fertigkeiten erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenes insgesamt mindestens vierjahriges Re-
gelstudium an einer Hochschule (z.B. Master) erworben

und bei denen besondere Verantwortung zu tragen ist oder Leitungsaufgaben zu erflllen sind.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fuhrt Aufgabenbereiche nach Richtlinien aus, Orientierung an funktionsgebundenen Zielvorgaben und
eigensténdiger Handlungsspielraum, besondere Verantwortung flr Teilgebiete bzw. begrenzte Lei-
tungsaufgaben, steuert und optimiert kontinuierlich die relevanten Prozesse

Nutzt bestehende und neue Verfahren zur Lésung von umfangreichen Problemstellungen und nicht
standardisierten Problemen

Erarbeitung von Lésungen fiir unterschiedliche Obergreifende Probleme und Neuentwickiung von
Standardprozessen

Schwierigkeit / Komplexitiit der Aufgabe:

Hoherwertige Aufgaben, die verschiedene Aufgabenbereiche umfassen mit einem hdheren Schwierig-
keitsgrad und mit einer htheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe 303

Selbstéindige Ausfihrung und Verantwortung umfangreicher undfoder heterogener planerischer Auf-
gaben und gréfere Projekte
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Entgeltgruppen 303
Qualifikation/Ausbildung;

Tatigkeiten, die Aufgabenbereiche umfassen und fiir deren Ausfilhrung Kenntnisse und Fertigkeiten
erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenes insgesamt mindestens vierjahriges Regelstudium an
einer Hochschule (z.B. Master) erworben werden

oder eine einschlagige Ausbildung mit einem aligemein anerkannten Abschluss erfordern.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fuhrt Aufgabenbereiche nach allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfihrung wird eigenstandig ent-
schieden, Handlungsspielraum fir selbstindige Entscheidungen, besondere Verantwortung fur Teil-
gebiete

Nutzt bestehende und neue Verfahren zur L8sung von umfangreichen Problemstellungen und nicht
standardisierten Problemen

Erarbeitung von L6sungen fir unterschiedliche Cbergreifende Probleme und Neuentwicklung von
Standardprozessen

Schwierigkeit / Komplexitit der Aufgabe:

Héherwertige Aufgaben, die verschiedene Aufgabenbereiche umfassen mit einem hdheren Schwierig-
keitsgrad und mit einer héheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe 304

Selbsténdige Ausfilhrung und Verantwortung umfangreicher und/oder heterogener planerischer Auf-
gaben und mittlere Projekte

Entgeltgruppen 304
Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten, die erweiterte Aufgabengebiete umfassen und fir deren Ausfihrung Kenntnisse und Fer-
tigkeiten erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenes bis zu vierjahriges Regelstudium an einer
Hochschule (z.B. Bachelor)

oder eine einschidgige Zusatzausbildung (z.B. Meister) mit einem allgemein anerkannten Abschluss
erfordern

und die héhere Anforderungen stellen als in Entgeltgruppe 305.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fuhrt Aufgabengebiete nach ailgemeinen Richtlinien aus, die Ausflhrung wird eigensténdig entschie-
den, begrenzter Handlungsspielraum fiir selbsténdige Entscheidungen

Nutzt bestehende und neue Verfahren zur Lésung von umfangreichen Problemstellungen und nicht
standardisierten Problemen

Erarbeitung von Lésungen fiir unterschiedliche Ubergreifende Probleme und Modifikation von Stan-
dardprozessen

Schwierigkeit / Komplexitét der Aufgabe:

Héherwertige Standard-/Routineaufgaben, die verschiedene Aufgabengebiete umfassen mit einem
hdheren Schwierigkeitsgrad und mit einer héheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe 305

Selbsténdige Ausfithrung und Verantwortung umfangreicher und/oder planerischer Aufgaben und
mittlerer Projekte
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Entgeltgruppen 305
Qualifikation/Ausbildung:

Tétigkeiten, die Aufgabengebiete umfassen und far deren Ausfilhrung Kenntnisse und Fertigkeiten
erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenes bis zu vierjdhriges Regelstudium an einer Hochschu-
le (z.B. Bachelor)

oder eine einschlagige Zusatzaushildung (z.B. Meister) mit einem allgemein anerkannten Abschluss
erfordern.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fiihrt Aufgabengebiete nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausflh-
rung kann eigensténdig entschieden werden, erweiterter Handlungsspielraum fiir routinemagige Ko-
ordinationstatigkeiten sowie fiir selbstandige Entscheidungen in nicht planbaren Situationen

Nutzt vorrangig bestehende und neue Verfahren zur Ldsung von umfangreichen Problemstellungen
und nicht standardisierten Problemen

Unterschiedliche Ubergreifende Probleme werden im Rahmen gesicherter Erkenntnisse geldst

Schwierigkeit /| Komplexitét der Aufgabe:

Héherwertige betriebliche Standard-/Routineaufgaben, die verschiedene Aufgabengebiete umfassen
mit einem héheren Schwierigkeitsgrad und mit einer héheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe 306

Selbstandige Ausfilhrung komplexer undfoder planerischer Aufgaben und kleiner Projekte

Entgeltgruppen 306

Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten mit umfassenden fachspezifischen Aufgaben und herausgehobene Téatigkeiten, fir deren
Ausfohrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine erfolgreich abgeschlossene
fachspezifische Berufsaushildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Regelausbil-
dungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren

oder durch eine entsprechende gleichwertige betriebliche Ausbildung erworben werden

und zusétzlich eine einschldgige Zusatzqualifikation mit einem allgemein anerkannten Abschluss er-
fordem

und die héhere Anforderungen stellen als in Entgeligruppe 307.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fiihrt Aufgaben nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfiihrung
kann im Rahmen von Alternativen erfolgen, ggf. erweiterter Handlungsspielraum fir routineméige
Koordinationstétigkeiten

Nutzt bestehende Verfahren zur Lésung von umfangreichen Problemstellungen und nicht standardi-
sierten Problemen

Erkennt Gbergreifende Probleme, eskaliert sie und unterbreitet Vorschlége zur Lésung

Schwierigkeit / Komplexitit der Aufgabe:

Héherwertige Standard-/Routineaufgaben innerhalb eines abgegrenzten Aufgabengebietes mit einem
héheren Schwierigkeitsgrad und mit einer htheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe 307

Selbstindige Ausfiihrung teilweiser komplexer und/oder planerischer Aufgaben und Kkleiner Projekte
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Entgeltgruppen 307
Qualifikation/Ausbildung;:

Tatigkeiten mit umfassenden fachspezifischen Aufgaben und schwierige Tatigkeiten, fiir deren Aus-
fiinrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine erfolgreich abgeschlossene
fachspezifische Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Regelausbil-
dungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren

oder durch eine entsprechende gleichwertige betriebliche Ausbildung erworben werden

und zusétzlich eine einschldgige Zusatzqualifikation mit einem allgemein anerkannten Abschiuss er-
fordem.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fuhrt Aufgaben nach allgemeinen Anweisungen und aligemeinen Richtlinien aus, die Ausflhrung
kann im Rahmen von Aiternativen erfolgen, ggf. erweiterter Handlungsspielraum fUr routinemaRige
Koordinationstatigkeiten

Nutzt bestehende Verfahren zur Lésung von schwierigen Problemstellungen
Erkennt Gibergreifende Probleme und eskaliert sie

Schwierigkeit / Komplexitét der Aufgabe:

Standard-/Routineaufgaben innerhalb eines abgegrenzien Aufgabengebietes mit einem h8heren
Schwierigkeitsgrad und mit einer héheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe 308

Selbsténdige Ausflihrung einfacher und/oder planerischer Aufgaben

Entgeltgruppen 308
Qualifikation/Ausbildung:

Téatigkeiten mit erweiterten fachspezifischen Aufgaben und schwierige Tatigkeiten, fiir deren Ausfiih-
rung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine erfolgreich abgeschlossene fach-
spezifische Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Regelausbildungs-
dauer von mindestens zweieinhalb Jahren

oder durch eine entsprechende betriebliche Ausbildung erworben werden
und die héhere Anforderungen stellen als in Entgeltgruppe 309.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fuhrt Aufgaben nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtlinien aus, die Awusfiihrung
kann im Rahmen von Altemnativen erfolgen, ggf. Handlungsspielraum fiir routinemaRBige Koordinati-
onstatigkeiten

Nutzt bestehende Verfahren zur Lésung von schwierigen Problemstellungen
Erkennt Probleme und eskaliert sie

Schwierigkeit / Komplexit#t der Aufgabe:

Standard-/Routineaufgaben innerhalb eines abgegrenzten Aufgabengebietes und mit einem hdheren
Schwierigkeitsgrad und einer hheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe 309




55

Entgeltgruppen 309
Qualifikation/Ausbildung:

Tétigkeiten mit fachspezifischen Aufgaben, fir deren Ausflhrung Kenntnisse und Fertigkeiten erfor-
derlich sind, die durch eine erfolgreich abgeschlossene fachspezifische Berufsausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren

oder durch eine entsprechende betriebliche Ausbildung erworben werden.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fahrt Aufgaben nach allgemeinen Anweisungen und aligemeinen Richtlinien aus, die AusfOhrung
kann im Rahmen von Alternativen erfolgen, ggf. auch mit Handlungsspielraum fiir Kleinstentscheidun-
gen

Nutzt bestehende Verfahren zur Lésung von einfachen Problemstellungen
Uber Kleinstentscheidungen hinausgehende Probleme werden grundsétzlich eskaliert

Schwierigkeit / Komplexitit der Aufgabe:
Standard-/Routineaufgaben innerhalb abgegrenzter Aufgabengebiete

Entgeltgruppen 310

Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten, fir deren Ausfilhrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine erfolg-
reich abgeschlossene fachspezifische Berufsausbildung mit einer Regelausbildungsdauer von weni-
ger als zweieinhalb Jahren

oder durch eine entsprechende betriebliche Funktionsausbildung erworben werden.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fuhrt Tatigkeiten nach Anweisung und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfllhrung kann im Rahmen
ven vorgegebenen Alternativen erfolgen, ggf. auch mit engem Handlungsspielraum fiir Kleinstent-
scheidungen '

Nutzt bestehende, klar definierte Verfahren zur Lésung von einfachen Routineaufgaben
Uber Kleinstentscheidungen hinausgehende Probleme werden grundsatzlich eskaliert

Schwierigkeit / Komplexitit der Aufgabe:

Tétigkeiten mit einem hdéheren Schwierigkeitsgrad als in Entgeltgruppe 311 und mit héherer Variati-
onsbreite

Entgeltgruppen 311
Qualifikation/Ausbildung: -

Tétigkeiten, fir deren Ausfitlhrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die keine Berufsaus-
bildung erfordemn, jedoch Uber das Einarbeiten hinaus durch Anlernen erworben werden.

Handlungssgielraum / Verantwortungsrahmen:

Fiihrt Tatigkeiten nach Anweisung und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausflilhrung kann im Rahmen
von vorgegebenen Alternativen erfolgen

Nutzt bestehende, klar definierte Verfahren zur L&sung von einfachen Routineaufgaben
Probleme werden grundsétzlich eskaliert

Schwierigkeit / Komplexitiit der Aufgabe:
Tétigkeiten mit geringem Schwierigkeitsgrad, geringer Variationsbreite
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Entgeltgruppen 312
Qualifikation/Ausbildung:

Tétigkeiten, fir deren Ausflihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die keine Berufsaus-
bildung erfordern, jedoch iber das Einweisen hinaus durch Einarbeiten erworben werden.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fuhrt Tatigkelten nach konkreten Anweisungen vom unmittelbaren Vorgesetzten aus

Probleme werden grundsétzlich eskaliert

Schwierigkeit / Komplexitiit der Aufgabe:

Tétigkeiten mit geringem Schwierigkeitsgrad

Entgeltgruppen 313
Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten einfacher Art, fir deren Ausfiihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die kei-
ne Berufsausbildung erfordem, jedoch durch Einweisen erworben werden.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fihrt Tétigkeiten nach konkreten Anweisungen vom unmittelbaren Vorgesetzten aus

Probleme werden grundsétzlich eskaliert

Schwierigkeit / Komplexitét der Aufgabe:
Tatigkeiten mit sehr geringem Schwierigkeitsgrad
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Definitionen zum Entgeltgruppenverzeichnis 2 (Obersiitze)

Einweisen
Einweisen bedeutet, einen Arbeitnehmer in eine bestimmte Arbeitsumgebung einzufthren und ihn mit
grundsatzlichen Arbeitsaufgaben bzw. Ausstattungen vertraut zu machen.

Einarbeiten .
Einarbeiten bedeutet, einen Arbeitnehmer In eine ungewohnte oder eng begrenzte Ttigkeit bzw. Ta-
tigkeitsfolge schrittweise bis zur sicheren Tatigkeit einzufilhren.

Anlernen
Anlernen bedeutet die Vermittlung von Arbeitskenntnissen bei geringen Stellenanforderungen durch
Einweisen, Einarbeiten und systematisches Eintiben.

Aufgaben
Die Aufgabe entspricht dem Begriff der Facharbeiten, fir die eine abgeschlossene Berufsausbildung
mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren erforderdich ist.

Aufgabengebiet
Das Aufgabengebiet ist durch verschiedene Aufgaben gekennzeichnet, die sich sachlich zusammen-
fassen lassen.

Aufgabenbereich
Ein Aufgabenbereich ist durch verschiedene Aufgaben/Aufgabengebiete gekennzeichnet, die sich
sachlich nicht zusammenfassen lassen.

Betriebliche Funktionsausbildung

Eine betriebliche Funktionsausbildung richtet sich nach mnerbetnebllchen Regelwerken und hat ein
bestimmtes, betriebsnahes Lernziel zum Inhalt. Betriebliche Funktionsausbildungen in diesem Sinne
sind ausdriicklich in innerbetrieblichen Regelwerken als solche benannt. Die Dauer, Inhalte und die
mit der betrieblichen Funktionsausbildung angestrebte Qualifikation sind schriftlich fixiert. Die betrieb-
liche Funktionsausbildung wird mit einer Priifung nach innerbetrieblichen Festlegungen abgeschlos-
sen. Es handelt sich nicht um eine anerkannte Berufsausbildung im Sinne des Berufsbildungsgeset-
zes (BBiG).

Entsprechende hetriebliche Ausbildung

Eine entsprechende betriebliche Ausbildung richtet sich nach innerbetrieblichen Regelwerken und hat
ein allgemeines, betriebsnahes Lernziel zum Inhalt. Im Rahmen der gleichwertigen betrieblichen Aus-
bildung werden die Fertigkeiten und das Fachwissen arbeitsplatzbezogen vermittelt, die ansonsten
durch eine Berufsausbildung mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren
vermittelt werden. Die gleichwertige betriebliche Ausbildung wird mit einer Priifung nach innerbetrieb-
lichen Festlegungen abgeschlossen. Es handelt sich nicht um eine anerkannte Berufsausbildung im
Sinne des BBIG.

Einschldgige Zusatzqualifikation

Eine einschldgige Zusatzqualifikation baut auf der jeweils einschlagigen anerkannten Berufsausbil-
dung mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren auf und vermittelt weitere
fachspezifische Kenntnisse (z.B. Ausbilderqualifizierungsprifung, Lehrgéinge fir Buchfilhrung, SAP-
Qualifizierung). Die einschldgige Zusatzqualifikation wird mit einer erfolgreich bestandenen Priifung
abgeschlossen.

Einschlagige Zusatzausbildung

Eine einschlégige Zusatzausbildung baut auf der jeweils einschi4gigen anerkannten Berufsausbildung
mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren auf und vermittelt weitere Spe-
Zialkenntnisse (z. B. Fachwirt/-in IHK, Management-Assistentin (IHK). Diese werden durch eine aner-
kannte einjahrige Vollzeitfachausbildung, alternativ durch eine zweijéhrige berufsbegleitende Fach-
ausbildung erworben. Der Abschluss erfolgt durch eine auBerbetriebliche Prufung.
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Anlage 5
zum FGr 3-TV

Qualifikationszulage

Arbeitnehmern wird kalendermonatlich eine Qualifikationszulage gezahlt, wenn das
Unternehmen das Vorhandensein oder den Erwerb der Qualifikation als far das Unter-
nehmen notwendig oder férderlich anerkennt. Dies ist in einer Nebenabrede im Ar-
beitsvertrag zu vereinbaren.

Die Héhe der Qualifikationszulage betragt 25 % des Unterschiedsbetrags der Anfangs-
entgeltstufen aus 1/12,5 des Jahrestabellenentgelts der Entgeltgruppe, der Arbeitneh-
mern nicht nur voriibergehend tibertragenen Tétigkeit und der Entgeltgruppe, fir die
die Qualifikation gegeben ist.

Die Qualifikationszulage kann widerrufen werden, wenn ein Einsatz der Arbeitnehmer
in der Tétigkeit, fiir die die Qualifikation erforderlich ist, aus persénlichen oder betriebs-
bedingten Griinden auf Dauer ausscheidet.

Die Qualifikationszulage wird fiir Stunden, fir die Arbeitnehmer Entgeltausgleich nach
§ 6 erhalten, entsprechend gekiirzt.

Beispiele:
Tatigkeit! Qualifikation fiir
Entgeltgruppe Tiétigkeit / Entgeltgruppe
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Anlage 6
zum FGr 3-TV
Lfd. . Zulagen-
NE. Erschwerniszulagenkatalog gruppe
1 Erschiitterungsarbeiten:
Bedienen von Werkzeugen, Geradten und Maschinen, die bei ihrer
Anwendung eine erheblichere Erschiitterung des Koérpers verursa-
chen als normal (iblich und im Maschinenkatalog (Anlage 7) aufge-
fihrt sind... B
2 Arbeiten, die in einer durch die Arbeit bedingten Kérperzwangshal-
tung ausgefiihrt werden miissen
in Behalter- oder Kesselwagen, in Dampfkesseln, Boilern oder
Warmespeichern, in ortsfesten Behéltern fir chemische oder
brennbare Flissigkeiten, far Gase, Luft, staubférmige Stoffe oder
Wasser, ausgenommen fiir stehende Behélter iiber 100 m?®,
in Kanélen, Schichten oder &hnlichen engen Raumen (auch
Hohiprofile an Ingenieurbauten einschliellich Masten und Bri-
ckenkonstruktionen),
an schwer zugénglichen Stellen von Fahrzeugen oder sonstigen B
maschinentechnischen Anlagen...
Ausfithrungsbestimmungen
1. Arbeiten in Koérperzwangshaltung sind beispielsweise Arbeiten, dle
kniend, hockend oder (iber Kopf auszufihren sind.
2. Zu den Arbeiten an schwer zugénglichen Stellen von Fahrzeugen geho-
ren auch die entsprechenden Arbeiten an den Laufwerken, Maschinen-
anlagen und Wagenkésten (Fahrzeugaufbauten).
3. Zu den Arbeiten in engen Riumen gehbren auch die entsprechenden
Arbeiten in Arbeitsgruben und Fahrtreppenschéchten. Die réumliche En-
ge kann auch in Aufzugsschéchten gegeben sein.
3 Arbeiten, die in bestimmten H6hen ausgefiihrt werden missen
in freien HGhen von mehr als
1. 5 m lber dem Erdboden ... B
2. 10 m (ber dem Erdboden ... C
3. 20 m Gber dem Erdboden ... C+A
4. 40 m Uber dem Erdboden ... - C+B
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Lfd. Nr. Erschwerniszulagenkatalog Zulagen-
__gruppe
4 Arbeiten im Tunnel
a) mit einer L&nge bis 3 500 m... B
b)__mit einer L&nge von mehr als 3 500 m... C
5 Gefahrengeneigte Arbeiten
a)in der Nahe von unter Spannung stehenden 15 KkV-
Oberleitungsaniagen und 110 - kv — Bahnstromieitungen. .. A
Ausfﬁhrungsbestimmung
Der Begriff "in der N&he" ist wie folgt zu definieren:
- bei15-kV- Oberleitungsaniagen: Abstand < 1.5m
- bei 15 - kV - Speiseleitungen: Abstand < 20m
- bei110-kv- Bahnstromleitungen: Abstand < 3,0m
b) an steilen Béschungen und Héngen, wenn sich der Arbeitnehmer B
dabei durch Schutzseile sichern muss...
¢) Aufgleisarbeiten... C
6 Arbeiten unter starker Hitze- oder Kélteeinwirkung
1. Bei Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten in heien Anlagen
oder an heifen Anlageteilen, wenn der Arbeitnehmer dabei Luft-
temperaturen von
a) 40 - 50 Grad Celsius... B
b) mehr ais 50 Grad Celsius... C
ausgesetzt ist.
2. Bei Arbeiten, wenn der Arbeitnehmer dabei Lufttemperaturen von
|___unter - 15 Grad Celsius ausgesetzt ist...
Schweilarbeiten jeder Art, Brennschneiden, Lotarbeiten. .. B

Arbeiten, die

a) unter auRergewdhnlicher Schmutzeinwirkungen verrichtet werden
missen bzw. ekelerregend sind bzw.

darstellen. Erganzend ist in besonderen Fillen eine einmalige

Entgeltzulage nach § 21 dieses Tarifvertrags in Betracht zu ziehen

b) infolge von Personen- und Tierunfallen eine besondere Belastung |
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Lfd. Nr. Erschwerniszulagenkatalog Zulagen-
gruppe
9 Sofern Arbeiten ausgefiihrt werden, bei denen zur Vermeidung ge-
sundheitsgefahrdender Einwirkungen Schutzausriistungen zu tragen
sind, ist stets zu zahlen bei
a) Gehérschutz... A
b) Atemschutz... A
¢) Schutzanziige (auch Schweillanziige}... B
d) Vollatemschutzgerét... C
10 Arbeiten zur beschleunigten Behebung von Betriebsstérungen ... ) Cx9)

Ausfithrungsbestimmungen

1. Neben dieser Tarifstelfe wird keine weitere Zulage nach dem Erschwer-
niszulagenkatalog - auch nicht nach laufender Nr. 9 - gezahit.

2. Die Zulage wird fiir die Dauer der Arbeiten zur beschleunigten Behebung
der Betriebsstdrung an der Unfall-/Einsatzstelle gezahit.

Wenn die Gesamtfahrzeit zum Einsatzort und zurlick mehr als vier Stun-
den betrigt, besteht ein Anspruch auf Zahlung der Erschwerniszulage
grundsétzlich auch fir den Zeitraum der Gesamifahrzeit, der (ber vier
Stunden hinausgeht. Ausgenommen von dieser Regelung sind die Be-
satzungen der Notfallkréne.
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Anlage 7
zum FGr 3-TV

Maschinenkatalog zu Tarifstelle Ifd. Nr. 1

Art der Maschine Kennziffer

1. Rammen Typ Delmag G 418
Diesel-Exemplar-Rammgeriist

2. Rammen Typ Delmag 12/3120 Rammbar

3. Vibrostopfer Typ Radeburg EDV

4. Bosch-bzw. Dass-Schlaghdmmer (leicht) unter 12 kg

5. Gleisschlagstopfer Typ FEW EGS 503

6. Motorkettenségen
Protokolinotiz:

Es besteht Einvernehmen, dass ab 01. Juni 2002 der Maschinenkatalog auch fiir die Nach-
foigemodelle sowie bauartgleiche Modslle (zur gleichen Arbeitserledigung) der im Maschi-
nenkatalog aufgefiihrien Maschinen gilt, sofern die kérperfichen Belastungen (gemaf Lfd.
Nr. 1 der Anlage 6) bei Verwendung der Maschinen wefterhin gegeben sind.
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Anlage 8
zum FGr 3-TV

Besondere Regelungen fiir die DB Netz AG und DB RegioNetz Infrastruktur GmbH

§1

Geltungsbereich

Die Regelungen dieser Anlage 8 gelten ausschliel3lich fir Arbeitnehmer der DB Netz AG und
der DB RegioNetz Infrastruktur GmbH.

§2

Ruhetagsregelung

AusschlieBlich fiir Arbeitnehmer des stationdren Transportpersonals der DB Netz AG sind
statt der Regelungen des § 45 Abs. 7 FGr 3-TV folgende besondere Bestimmungen anzu-
wenden:

1.

Arbeitnehmer erhalten im Kalenderjahr mindestens 26 Ruhetage, die jeweils eine Ru-
hezeit von mindestens 36 Stunden umfassen. Ruhezeiten von mindestens 72 Stunden
kénnen als 2 solcher Ruhetage gezéhit werden.

Arbeitnehmer erhalten im Kalenderjahr mindestens 26 Ruhetage, die jeweils eine Ru-
hezeit von mindestens 56 Stunden umfassen. Die Mindestdauer darf ausnahmsweise
bis auf 48 Stunden verringert werden, wenn dies aus dringenden betrieblichen Bediirf-
nissen oder im Interesse der Arbeitnehmer geboten erscheint.

Arbeitnehmer erhalten im Kalenderjahr mindestens 12 der Ruhetage nach Nr. 2 als
langes Wochenende. Diese Ruhetage miissen in der Regel einmal im Monat spétes-
tens am Freitag um 22 Uhr beginnen, darfen nicht vor Montag um 6 Uhr enden und sol-
len eine Mindestlange von 62 Stunden umfassen. Vom spétesten Beginn und vom fri-
hesten Ende kann aus dringenden betrieblichen Bedirfnissen oder im Interesse der
Arbeithnehmer um hdchstens 2 Stunden abgewichen werden.

Auf betrieblicher Ebene kénnen aus dringenden betrieblichen Bedlrfnissen oder im In-
teresse der Arbeitnehmer mit Zustimmung des Betriebsrates andere, ergénzende Re-
gelungen zum langen Wochenende getroffen werden.

Jedes dieser langen Wochenenden wird fiir Arbeitnehmer grundsétzlich mit einem Vor-
lauf von vier Wochen verbindlich geplant.

Der Abstand zwischen den Ruhetagen soll hochstens 144 Stunden (beginnend mit der
ersten Schicht nach dem vorausgehenden Ruhetag) betragen. Ruhetage mit einer Ru-
hezeit von 36 Stunden sollen nicht mehr als zweimal hintereinander angesetzt werden.
Die Betriebsparteien kénnen im gegenseitigen Einvernehmen hiervon abweichen.

Im Jahr sollen 20 Ruhetage auf Sonn- und Feiertage gelegt werden; sie milssen den
ganzen Sonn- bzw. Feiertag einschlielen.

Die Gesamtzahl der Ruhetage gem. Ziff. 1 bis 5 versteht sich als Jahresbruttowert.
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§3

Dienstbeginn und -ende im Nachtzeitraum

Ausschliefilich fiir Arbeitnehmer des stationaren Transportpersonals der DB Netz AG und
der DB RegioNetz Infrastruktur GmbH sind abweichend zu § 45 Abs. 8 FGr 3-TV folgende
Regelungen anzuwenden:

Abweichend von § 42 Abs. 2 Nr. 5 Satz 5 FGr 3-TV dirfen Schichten, die in die Zeit von
23.00 bis 4.00 Uhr fallen, nicht mehr als viermal hintereinander angesetzt werden. Mit Zu-
stimmung des Betriebsrats kénnen Schichten nach Satz 1 auch fiinfmal hintereinander an-
gesetzt werden, wenn dadurch keine Uberforderung der Arbeitnehmer zu erwarten ist.

Arbeitnehmer sollen im Abrechnungszeitraum nicht mehr als 100 Schichten leisten, die in der
Zeit von 23.00 Uhr bis 04.00 Uhr beginnen oder enden.
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Anlage 9
zum FGr 3-TV

Besondere Regelungen fiir die
S-Bahn Berlin GmbH und S-Bahn Hamburg GmbH

Fir Arbeitnehmer des stationsren Transportpersonals der S-Bahn Berlin GmbH und der S-
Bahn Hamburg GmbH finden dber § 1 der Anlage 8 hinaus die Regelungen der §§ 1 und 2
der Anlage 8 in ihrer jeweils geltenden Fassung Anwendung. '
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Anhang |
zum FGr 3-TV

Bestimmungen fiir Auszubildende im Sinne von § 1 Buchst. ¢ NachwuchskrifteTV

§1

Geltungsbereich
Dieser Anhang gilt fr Auszubildende im Sinne von § 1 Buchst. ¢ Nachwuchskrifte TV, die
vom Geltungsbereich des FGr 3-TV erfasst sind.
§2
Rechte und Pflichten

Fiir die Auszubildenden gelten folgende Bestimmungen in der jeweils geltenden Fassung
sinngeman:

a) BasisTV: § 6 Abs. 1; §§ 9 und 10, § 11 i.V.m. Anlage 3, § 12 Abs. 5 und 6, §§
15 bis 18, 24 bis 26

b) FGr3-TV: § 49,
§3
Ausbildungsvergiitung und Zulagen
(1) a) Auszubildende erhalten eine monatliche Ausbildungsvergiitung, die sich nach
dem Ausbildungsjahr, in dem sie sich nach der Ausbildungsordnung befinden,

richtet.

b)  Die Ausbildungsvergiitung betragt monatlich im

ab 01. April 2017 ab 01. Januar 2018
- __ersten Ausbildungsjahr 881,40 EUR 904,49 EUR
- zweiten Ausbildungsjahr 947,76 EUR 972,59 EUR
-__dritten Ausbildungsjahr 1.014,12 EUR 1.040,69 EUR
- vierten Ausbildungsiahr 1.080,48 EUR 1.108,79 EUR

b1) Erhalten Auszubildende ein Urlaubsgeld nach § 10, betragt die Ausbildungsver-
gutung abweichend von Buchst. b monatlich im

ab 01. April 2017 ab 01. Januar 2018
- __ersten Ausbildungsjahr 844,05 EUR 866,16 EUR
- __zweiten Ausbildungsjahr 910,41 EUR 934,26 EUR
- dritten Ausbildungsjahr 976,76 EUR 1.002,35 EUR
- vierten Ausbildungsjahr 1.043,12 EUR ' 1.070,45 EUR

¢) Erhalten Auszubildende Vollverpflegung und/oder Unterkunft auf Kosten des Ar-
beitgebers werden von der monatlichen Ausbildungsvergtitung abgezogen:



(1

)

d)

()

(3)

(4)

79

ab 01. April 2017 ab 01. Januar 2018
fur Vollverpflegung 133,53 EUR 137,03 EUR
fur Unterkunft 46,11 EUR 47,32 EUR

Die Betrage in Buchst. b, b1 und ¢ erhéhen sich um den gleichen Vomhundert-
satz, um den sich das Jahrestabellenentgelt der Entgeltgruppe 609 (Stufe 1) der
Anlage 4 zum FGr 8-TV bei allgemeinen linearen Entgelterhhungen erhéht. Le-
gen die Tarifvertragsparteien die Erhdhung im Sinne von Satz 1 in Ausgestaltung
eines Festbetrags fest, legen sie zugleich den v.H.-Satz oder Betrag fest, um den
sich die Betrage in Buchst. b, b1 und ¢ erhdhen.

Bei einer Stufenausbildung (§ 5 Berufsbildungsgesetz, § 26 Handwerksordnung)
wird zur Ermittiung des Ausbildungsjahres die in der vorangegangenen Stufe des
Ausbildungsberufs zurlickgelegte Zeit mitgerechnet, auch wenn nach Ausbil-
dungsabschluss einer vorangegangenen Stufe eine zeitliche Unterbrechung der
Ausbildung gelegen hat.

Hat das Ausbildungsverhéltnis im Laufe eines Kalendermonats begonnen, erhal-
ten Auszubildende die ihnen nach Buchst. a zustehende hdhere Ausbildungsver-
glitung jeweils vom Beginn des Kalendermonats an, in dem das vorhergehende
Ausbildungsjahr geendet hat.

Hinsichtlich der Zahlung der Ausbildungsvergitung und der Abziige gelten die fr
Arbeitnehmer jeweils geltenden Bestimmungen entsprechend.

Besteht der Anspruch auf Ausbildungsvergiitung nicht fir alle Tage eines Kalen-
dermonats, wird bei der Berechnung der Vergtung fiir einzelne Tage der Monat
zu 30 Tagen gerechnet. Besteht firr einzelne Stunden kein Anspruch, wird fir je-
de nicht geleistete Ausbildungsstunde die Ausbildungsvergltung um den mal-
geblichen Stundensatz vermindert.

Die Auszubildenden, die wiahrend der berufspraktischen Ausbildung am Lernort
"hetrieblicher Arbeitsplatz” eingesetzt werden, erhalten bei Vorliegen der sonsti-
gen tarifvertraglichen Anspruchsvoraussetzungen die Zulagen nach §§ 12 bis 16,
19 und § 30, die fiir Arbeitnehmer im FGr 3-TV vereinbart sind.

§4

Ausbildungsvergiitung in besonderen Féllen

Wird der Besuch eines Berufsgrundbildungsjahres oder der Besuch einer berufsbilden-
den Schule oder die Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung auf die Ausbil-
dungszeit angerechnet, gilt fir die Héhe der Ausbildungsvergiitung der Zeitraum, um
den die Ausbildungszeit dadurch verkirzt wird, als abgeleistete Ausbildungszeit.

Wird aufgrund der Bestimmungen des BBIG die Ausbildungszeit verléngert, erhalten
betroffene Auszubildende fiir diese Zeit die Vergitung, die im letzten Ausbildungsjahr,
und zwar unter Beriicksichtigung der jeweils geltenden Ausbildungsvergitung nach § 3
Abs. 1 Buchst. b gezahit wurde. Gleiches gilt bei der Verlédngerung der Ausbildungszeit
wegen nichtbestandener Abschlussprifung.
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Kénnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlusspriifung erst nach
beendeter Ausbildungszeit ablegen, werden sie auf ihr Veriangen bis zum Zeitpunkt
der Priifung beschéftigt. Bis zum Ablegen der Abschlussprifung erhalten sie die Aus-
bildungsverglitung, die ihnen im letzten Ausbildungsjahr zugestanden hat.

Beim Bestehen der Prifung erhalten sie dariiber hinaus, rGckwirkend ab dem Zeit-
punkt, an dem das Ausbildungsverhéltnis geendet hat, den Unterschiedsbetrag zwi-
schen der gezahlten Ausbildungsvergiitung und dem der Tatigkeit entsprechenden
Entgelt.

§5
Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung bei Arbeitsunfihigkeit

Sind Auszubildende durch Krankheit an der Ausbildung verhindert, so haben sie dies
ihrem Unternehmen unverztiglich mitzuteilen. Bei Krankheit, die langer als drei Tage
dauert, haben sie eine Arztliche Bescheinigung Gber die Arbeitsunfihigkeit und deren
voraussichtliche Dauer spatestens an dem darauf foigenden allgemeinen Arbeitstag
vorzulegen.

Das Unternehmen kann in begriindeten Fallen die Voriage einer drztlichen Bescheini-
gung bereits vom ersten Tag an verlangen.

Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei seinem Unternehmen
erlittenen Arbeitsunfall oder bei seinem Unternehmen Zugezogenen Berufskrankheit
verursacht ist, wird die Ausbildungsvergiitung bis zum Ende der 26. Woche seit dem
Beginn der Arbeitsunfihigkeit, wenn der zustandige Unfallversicherungstrager den Ar-
beitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt, jedoch nicht tiber die Beendigung des
Berufsausbildungsverhaltnisses hinaus, fortgezahit.

Die Fortzahlung entfillt, wenn der Auszubildende die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich
oder grob fahrlassig herbeigefiihrt hat.

Wurde die Arbeitsunfahigkeit durch Dritte herbeigefiihrt, so ist der Auszubildende ver-
pflichtet, die ihm gegeniiber Dritten zustehenden Schadensersatzansprtiche in Héhe
des Anspruchs auf Weiterzahlung der Ausbildungsvergitung an sein Unternehmen ab-
zutreten. Insoweit darf der Auszubildende tber die Schadensersatzanspriiche nicht
anderweitig verfiigen.

Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche muss der Auszubildende
das Unternehmen nach besten Kraften unterstiitzen, ihm insbesondere Auskunit ertej-
len und Unterlagen zugénglich machen.

§6
Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung bei Freistellung,
bei Verhinderung oder Ausfall der Ausbildung

Den Auszubildenden ist die Ausbildungsvergiitung fortzuzahlen,

1.

fir die Zeit der Freistellung zur Teilnahme am Berufsschulunterricht, an Prifungen und
an Ausbildungsmalnahmen auerhalb der Ausbildungsstelle,

bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn die Auszubildenden

a)  sich fir die Berufsausbildung bereithalten, diese aber ausfalit,
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b) aus einem anderen als dem in § 5 geregeiten in ihrer Person liegenden Grund
unverschuldet verhindert werden, ihre Pflichten aus dem Berufsausbildungsver-
héltnis zu erflllen,

3. bei Arbeitsbefreiung in entsprechender Anwendung der flr die Arbeithehmer seines
Unternehmens geltenden Bestimmungen sowie des § 23 und § 26 Nachwuchskraf-
teTV.

§7

Jahrliche Zuwendung
(1) Die Auszubildenden erhalten in jedem Kalenderjahr eine Zuwendung.

(2) Die Zuwendung betréagt - soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist 100 v.H. der
Ausbildungsvergitung die den Auszubildenden zugestanden hitte, wenn sie wahrend
des ganzen Monats September Erholungsurlaub gehabt hitten.

(3) An die Stelle des Monats September tritt bei- Ausbildungsbeginn nach dem 1. Septem-
ber der erste volle Monat des Ausbildungsverhéltnisses.

(4) Im Ubrigen gelten fiir die Berechnung und die Zahlung der jahrlichen Zuwendung die
fiir die Arbeitnehmer ihres Unternehmens jeweils geltenden Bestimmungen entspre-
chend.

§8

Vermogenswirksame Leistung

Auszubildende erhalten fUr die Kalendermonate, fir die Ausbildungsvergiitung gezahlt wird,
eine vermogenswirksame Leistung im Sinne des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner je-
weils geltenden Fassung in sinngemaler Anwendung der fiir Arbeitnehmer ihres Unterneh-
mens jeweils geltenden Bestimmungen.

§9

Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge

Wandeln Auszubildende kalendermonatlich mindestens 30,00 EUR oder in einem Kalender-
jahr mindestens 360,00 EUR einmalig der kiinftigen Bruttoausbildungsvergiitung nach dem
KEUTYV (ber den Durchfiihrungsweg Pensionsfonds um, richten sich die weiteren Anspriiche
in sinngeméfRer Anwendung nach den flr Arbeitnehmer ihres Unternehmens jeweils gelten-
den Bestimmungen.

§10
Urlaubsgeld

Haben Auszubildende vor dem 01. November 2015 die Zahlung eines Urlaubsgelds gewihilt,
finden fir die Hohe und die Gbrigen Modalitdten die fiir Arbeitnehmer ihres Unternehmens
jeweils geltenden Bestimmungen des § 5 EinfTV JTE FGr-TV sinngeméR Anwendung.
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§11
Erfolgsbeteiligung

Auszubildende erhalten eine Erfolgsbeteiligung in sinngeméaRer Anwendung der fiir Arbeit-
nehmer ihres Unternehmens jeweils geltenden Bestimmungen.

(1)

()

(3)

§12
Ausbildungszeit / Erholungsurlaub / Freistellungen

Die regelméRige Ausbildungszeit betragt 38 Stunden in der Woche. Im Ubrigen gelten -
unter Beachtung des JArbSchG - die Arbeitszeitbestimmungen, die fur die Arbeitneh-
mer dieses FGr 3-TV in Verbindung mit dem BasisTV gelten, sinngeman.

Ausfithrungsbestimmung

Die einstlindige Ruhepause nach § 11 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 JArbSchG kann bei Jugend-
lichen im Rahmen des § 21 a Abs. 1 Nr. 2 JArbSchG um bis zu 15 Minuten gekdirzt
werden.

Dem Auszubildenden ist wahrend der Ausbildungszeit Gelegenheit zum Filhren des
Berichtsheftes (Ausbildungsnachweis) zu geben.

An Tagen an denen Auszubildende an einer theoretischen betrieblichen Bildungsmal-
nahme von mind. 270 Minuten (ohne Anrechnung von Pausen) teilnehmen, dirfen sie
nicht zur praktischen Ausbildung herangezogen werden.
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Anhang Il
zum FGr 3-TV

Bestimmungen fiir Dual Studierende im Sinne von § 1 Buchst. ¢ NachwuchskrifteTV
§1
Geltungsbereich
Dieser Anhang gilt fiir Dual Studierende im Sinne von § 1 Buchst. ¢ NachwuchskrafteTV, die
vom Geltungsbereich des FGr 3-TV erfasst sind.
§2
Rechte und Pflichten

For die Dual Studierenden gelten folgende Bestimmungen in der jeweils geltenden Fassung
sinngeman:

a) BasisTV: § 6 Abs. 1; §§ 9 und 10, § 11 i.V.m. Anlage 3, § 12 Abs. 5 und 6, §§
15 bis 18, 24 bis 26
b) FGr3-TV: § 49.
§3
Studienvergilitung

(1) Dual Studierende erhalten eine monatliche Studienvergitung.

a) Die Studienvergiitung betrégt monatlich fiir Dual Studierende in der Studienphase

ab 01. April 2017 ab 01. Januar 2018
- ersten Studienjahr 960,30 EUR 985,46 EUR
- zweiten Studienjahr 1.018,40 EUR 1.045,08 EUR
_ dritten Studienjahr _ 1.047,45 EUR 1.074,89 EUR

b)  Ausbildungsintegriert Dual Studierende (DSa), - bei denen in das duale Studium
eine duale Berufsausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) integriert
ist -, erhalten abweichend von Buchst. a fur die Dauer der Berufsausbildung die
Ausbildungsvergiitung gem&R Anhang . Im Anschluss daran gilt Folgendes:

1.  Haben DSa kein Urlaubsgeld nach § 5 gewahlt,

erhalten sie eine Studienvergitung in Hohe von 1.084,81 EUR (ab
01. Januar 2018 1.113,23 EUR).

2. Haben DSa das Urlaubsgeld nach § 5 gewahlt,
erhalten sie die Studienvergiitung des dritten Studienjahres nach Buchst. a.
c) Praxisintegriet Dual Studierende (DSp) erhalten einen Studienbonus von

3.500,00 EUR, der in drei Zahlungen zu Beginn des jeweiligen Studienjahres ge-
zahit wird.
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(3)
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d) Erhalten Dual Studierende Voliverpflegung und/oder Unterkunft auf Kosten des
Arbeitgebers, werden von der monatlichen Studienvergiitung abgezogen:

ab 01. April 2017 ab 01. Januar 2018
fir Vollverpflegung 133,53 EUR 137,03 EUR
fir Unterkunft 46,11 EUR 47,32 EUR

e) Die Betrége in Buchst. a, b Nr. 1, und d erhéhen sich um den gleichen Vomhun-
dertsatz, um den sich das Jahrestabellenentgelt der Entgeltgruppe 605 (Stufe 1)
der Anlage 4 zum FGr 6-TV bei allgemeinen linearen Entgelterhthungen erhéht.
Legen die Tarifvertragsparteien die Erh6hung im Sinne von Satz 1 in Ausgestal-
tung eines Festbetrags fest, legen sie zugleich den v.H.-Satz oder Betrag fest,
um den sich die Betrége in Buchst. a, b Nr. 1, und d erhéhen.

Hinsichtlich der Zahlung der Ausbildungs-lStudienvergUtung und der Abziige gelten die
fur Arbeitnehmer jeweils geltenden Bestimmungen entsprechend.

Besteht der Anspruch auf Ausbildungs-!Studienvergi]tung nicht fiir alle Tage eines Ka-
lendermonats, wird bei der Berechnung der Vergitung fiir einzelne Tage der Monat zu
30 Tagen gerechnet. Besteht fiir einzelne Stunden kein Anspruch, wird fir jede nicht
geleistete Ausbildungsstunde die Ausbildungs-/Studienvergiitung um den mafigebli-
chen Stundensatz vermindert.

Dual Studierende, die wahrend der berufspraktischen Ausbildung am Lernort ~betriebli-
cher Arbeitsplatz‘ eingesetzt werden, erhalten ab 01. Januar 2017 bei Vorliegen der
sonstigen tarifvertraglichen Anspruchsvoraussetzungen die Zulagen nach §§ 12 bis 16,
19 und 30, die fiir Arbeitnehmer im FGr 3-TV vereinbart sind.

§4

Jéhrliche Zuwendung fiir ausbildungsintegrierte Dual Studierende
DSa erhalten in jedem Kalenderjahr eine jghrliche Zuwendung.

Die jéhrliche Zuwendung betragt - soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist -
100 v.H. der Studienvergiitung, die den DSa zugestanden hétte, wenn sie wihrend des
ganzen Monats September Erholungsurlaub gehabt hatten.

Beginnt das Vertragsverhaltnis als DSa nach dem 01. September, tritt an die Stelle des
Monats September der erste volle Monat des Vertragsverhéltnisses als DSa.

Die Hohe der jahrlichen Zuwehdung in der Zeit der Berufsausbiidung nach dem BBiG
richtet sich abweichend von Abs. 2 nach der jahrlichen Zuwendung ftir Auszubildende
gemaR Anhang I.

Wechselt der DSa seinen Status von der Berufsausbildung nach dem BBIG in die Stu-
dienphase, erhélt er eine anteilige jéhrliche Zuwendung. Fiir jeden vollen Kalendermo-
nat des Bestehens des Berufsausbildungsverhaltnisses erhalt er ein Zwolftel der ihm
Zuletzt zustehenden Ausbildungsvergiltung als jshrliche Zuwendung; fiir die weiteren
Kalendermonate wird die ihm zustehende Studienvergiitung zu Grunde gelegt.
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(5) Im Ubrigen gelten fiir die Berechnung und die Zahlung der jéhrlichen Zuwendung die
fur die Arbeitnehmer ihres Unternehmens jeweils geltenden Bestimmungen entspre-
chend.

§5

Urlaubsgeld fiir ausbildungsintegriert Dual Studierende

Haben DSa vor dem 01. November 2015 die Zahlung eines Urlaubsgelds gewéhit, finden far
die H5he und die Ubrigen Modalitéten die fur Arbeitnehmer ihres Unternenmens jeweils gel-
tenden Bestimmungen des § 5 EinfTV JTE FGr-TV sinngeméfR Anwendung.

§6

Vermégenswirksame Leistung

Dual Studierende erhalten fiir die Kalendermonate, fiir die Studienvergiitung gezahlt wird,
eine vermdgenswirksame Leistung im Sinne des Vermogensbildungsgesetzes in seiner je-
wells geltenden Fassung in sinngeméRer Anwendung der fiir Arbeitnehmer ihres Unterneh-
mens jeweils geltenden Bestimmungen. '

§7
Leistung zur betrieblichen Altersversorgung

Wandeln Dual Studierende kalendermonatlich mindestens 30,00 EUR oder in einem Kalen-
derjahr mindestens 360,00 EUR einmalig der kinftigen Bruttostudienvergiitung nach dem
KEUTV Uber den Durchfiihrungsweg Pensionsfonds um, richten sich die weiteren Anspriiche
in sinngemaRer Anwendung der fiir Arbeitnehmer des Unternehmens jeweils geltenden Best-
immungen.

§8
Betriebliche Einsatzbestimmungen / Erholungsurlaub / Freistellungen

(1) Die regelmaBige Einsatzzeit wéhrend der betrieblichen Praxisphase der Dual Studie-
renden betrégt durchschnittlich 38 Stunden in der Woche.

(2) Im Ubrigen richten sich wéhrend der betrieblichen Praxisphase der Dual Studierenden
die anzuwendenden Bestimmungen, Erholungsurlaub und Freistellungen nach dem
FGr 3-TV in Verbindung mit dem BasisTV.
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Anlagen und Anhénge zum FGr 3-TV vom 12. Dezember 2016

Die dem FGr 3-TV angefiigten Anlagen und Anhéinge sind als Tarifregelung Bestandteil des
FGr 3-TV. Dies sind:

Anlagen

1 Unternehmen gem. § 1 FGr 3-TV

2 Entgeltgruppenverzeichnis 1 (EGV 1) Tatigkeiten
3 Entgeltgruppenverzeichnis 2 (EGV 2) Obersétze
4 Monatsentgelttabelle

4a  Monatsentgelttabelle (Zusatzlicher Erholungsurlaub)

5 Qualifikationszulage

6 Erschwerniszulagenkatalog

7 Maschinenkatalog zu Tarifstelle Ifd. Nr. 1

8 Besondere Regelungen fiir die DB Netz AG und DB RegioNetz Infrastruktur GmbH
9 Besondere Regelungen fiir die S-Bahn Berlin GmbH und S-Bahn Hamburg GmbH
Anhidnge

| Bestimmungen fiir Auszubildende im Sinne von § 1 Buchst. ¢ Nachwuchskrifte TV
] Bestimmungen fiir Dual Studierende im Sinne von § 1 Buchst. ¢ NachwuchskrafteTV

Berlin/Frankfurt am Main, 12. Dezember 2016

Flr den Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Fir die Gewerkschaft
der Mobilitéts- und Verkehrsdienstleister e. V.
{Agv MoVe)

Eisenbahn- und VerkehrsgewerkscHaft (EVG)
Bundesvorstand



